DISCRIMINACAO RACIAL: REFLEXOES E CONTRIBUICOES DA PSICOLOGIA
REIS,J.V.S?
RAMALHO, A. M. A2

RESUMO

O presente artigo tem como intuito apresentar como a discriminagao racial se
modificou através dos anos, tornou-se mais velada, sendo realizado através de
brincadeiras ou até mesmo de forma inconsciente. Ainda se apresenta leis criadas
com o intuito de promover a inclusao a este publico, garantir direitos basicos como
saude e educacéo e a possibilidade de ingresséo ao ensino superior, visto que grande
parte dos individuos vivem com menos de meio salario minimo. Vivencias particulares
passadas de geracdo em geracdo implica diretamente na criagdo de um individuo
preconceituoso, onde acaba se propagando em uma proporcao gigantesca em meio
a cultura. Mesmo amparado por leis, muita das vezes a discriminacdo passa
despercebida, podendo acarretar diversos problemas em sua saude mental desde
baixa autoestima ou até mesmo depressdo. A psicologia tem um papel
importantissimo nesse cenario, pois além de auxiliar individuos discriminados,
possibilita projetos, palestras, eventos entre outros auxiliadores contribuindo para
minimizar 0s impactos negativos desse ato.
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ABSTRACT

The aim of this article is to present how racial discrimination has changed over the
years, becoming more subtle and often manifesting through jokes or even
unconsciously. It also discusses laws that have been created to promote inclusion,
ensuring basic rights such as health and education, and providing opportunities for
access to higher education, considering that a significant portion of individuals live on
less than half of the minimum wage. Generational experiences passed down within
families directly contribute to the development of prejudiced individuals, allowing
discrimination to spread widely within the culture. Despite legal protections,
discrimination often goes unnoticed, leading to various mental health issues, such as
low self-esteem or even depression. Psychology plays a critical role in this context, not
only by assisting individuals who face discrimination but also by promoting projects,
lectures, events, and other initiatives aimed at reducing the negative impacts of such
acts.
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INTRODUCAO

Ha diversos pensadores como: Guimaraes (2007), Pereira (2003) e Fredrich
(2022) que trazem a compreensdo de um racismo ndo somente social, mas também,
cultural e hereditario, devido a busca de uma raga pura contendo todas caracteristicas
de um individuo “sadios”. Muitas vezes a interpretagdo que o sujeito com tragos negros
nao seria bom o suficiente, tendo até mesmo a néo alfabetizacdo correlacionada a
essa imagem. A discriminacdo racial esta diretamente relacionada ao contexto
histérico-cultural de cada individuo, ou seja, sendo passado de geragéo pra geracao.

A psicologia apresenta algumas consideracfes que podem auxiliar no
entendimento de como o preconceito racial € instituido na comunidade, além da busca
pela promogdo da satde mental na sociedade. Dentre os processos trabalhados no
decorrer dessa pesquisa foram centralizados os estudos voltados a psicologia social,
das massas e historico-cultural. Mostrou-se que o0s aspectos que auxiliam na
interpretacdo de como o sujeito preconceituoso e o individuo que sofre discriminacéo
racial se movimentam na sociedade, vincula-se a teoria com o fato pelo qual o racismo
tornou-se algo velado na atualidade, possivelmente ocasionado a diminuicdo do
racismo explicito.

Apresenta-se a seguir dados que fornecem informacdes referentes a
discriminacéo na atualidade em setores como: emprego, educacéo e vulnerabilidade
social. Também se apresenta criacdes de decretos que visam promover e assegurar
tais garantias ao publico que tem um histérico sofredor, privado de seus direitos ao
longo da histéria e ndo a nada que possa mudar esse passado.

Atualmente, o tema € bastante repercutido, justamente pelo fato de estar
presente na sociedade em diversos contextos. Por, mas que a maioria dos casos
acontece de maneira velada ou como algo naturalizado, ainda reverbera alguns casos
de discriminagdo explicitas no Brasil e no mundo como em: estadios, escolas,
supermercados entre outros, na maioria das vezes quando acontece tal ato
preconceituoso, deixa marcado a vida desse sofredor.

No entanto, apesar do avanco juridico, ha uma leitura conflituosa acerca dos
“direitos”, pois pode parecer algo extremamente vantajoso, ou desnecessario aos
olhos de alguns. Logo, questionamos: deveria existir um decreto a isso, se néo
existisse essa discriminacdo? O cumprimento de pena do individuo preconceituoso
vai fazer com que ele deixe de ser? O individuo que sofreu a discriminacéo, apos a

prisdo do agressor deixa de sentir traumas ou se esquece do acontecimento? Para



responder essas indagacdes objetivou: Analisar os efeitos psicolégicos da
discriminacéo racial nas vitimas, incluindo seus impactos na saude mental, autoestima
e identidade -cultural, investigando também os mecanismos de enfrentamento
utilizados por essas pessoas. Além disso, busca-se explorar estratégias psicoldgicas
e intervencgdes que promovam o bem-estar emocional das vitimas, contribuindo para
uma compreensdo mais abrangente dos processos psicossociais envolvidos na
discriminagéo racial.

Acredita-se que essa pesquisa com a visao da Psicologia possibilita diversas
formas de entender os funcionamentos individuais e coletivo. Existem muitos estudos
voltados ao preconceito, entretanto, os artigos estdo mais implicados sobre o
preconceito em si, ja 0 presente artigo visa observar como isso esta inserido na
sociedade e como impacta no psicolégico de cada individuo sofredor, além do olhar

da psicologia sobre tal discriminacéo.

METODOLOGIA

Foi realizada por meio de uma pesquisa de revisdo narrativa, visando
compreender bibliografias que relatam sobre o ato racial. A revisdo narrativa € um
processo critico e reflexivo que visa a analise e aprimoramento de textos narrativos,
englobando tanto a estrutura quanto os elementos reflexivos da narrativa Ribeiro
(2020)

Conforme Gil (2002) a metodologia tem papel fundamental em uma pesquisa,
pois é ela quem descreve como a mesma se constroi. Durante o desenvolvimento do
projeto foi utilizado alguns artigos da plataforma google académico, além do Scielo e
informacdes de 6rgdos governamentais como Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), também sera utilizado leis estaduais vigentes, que garantem ao

individuo seus direitos.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Nos proximos paragrafos, foram categorizados os resultados através de -
tépicos com os conceitos reflexivos na sociedade e discutidos sobre aspectos

relevantes sobre a temaética.

Compreendendo a discriminagdo racial



A discriminacéo racial ndo é algo novo na sociedade, porém ha um aumento
gradativo dos casos que tratam o mesmo como algo velado, Pereira et.al (2003) cita
que segundo Mummendey e Wenzel (1999) existe dois tipos de preconceito sendo;
o classico, onde o mesmo apresenta uma mira em grupos minoritarios expressando e
dirigindo atos e falas ofensivas a individuos pertencentes a essa comunidade, ja o
segundo seria 0 novo, onde é apresentado de forma mais omissa e encoberta.

Segundo Sacco, Couto e Koller (2015) quando pensado como teoria, €
possivel distinguir preconceito de discriminacdo, pois 0 preconceito esta vinculado a
certo grupo ter afetividade entre membros pertencentes a esse, tratando grupos
distintos com certo repudio. Ja a discriminacdo estd mais ligada ao fato de
movimentacfes comportamentais, onde individuos de grupos predominantes
denominados “brancos”, tratam de maneira desigual grupos ndo dominantes sendo
eles “pardos e negros”, tal tratamento seria referente a cor de pele. Contudo ambos
se complementam e criam o racismo

Alguns autores trazem a percecdo da discriminacdo como algo construido
socialmente, dessa forma a mesma é transmitida de geracao pra geracgao:

As pesquisas etnogréficas dos anos 1950, no Brasil, preferiam falar de “racas
sociais”, ao invés de “ragas histéricas”. Tal terminologia assenta-se num fato
inconteste: se a ideia de ragas humanas néo tém realidade empirica, ou seja,
se as ragas ndo existem na natureza, mas continuam a habitar o imaginério
de muitas sociedades humanas, é porque longe de serem simples
supersti¢cdes exorcizaveis pelo esclarecimento, sdo constru¢des sociais, que
tém funcéo e realidade sociais. Assim sendo, 0s critérios pelos quais as ragas
sédo percebidas, mudam de sociedade para sociedade, e até mesmo de época
para época. (Guimarées,2008 p.22-23).

O preconceito segundo Lins; Nunes; Camino (2014) é constituido dentro de
grupos dominantes os quais tém em sua histéria vinculada como uma consciéncia
social. Com isso, pode-se compreender que o racismo esta diretamente vinculado ao
contexto em que esta inserido. Harris (1964 apud GUIMARAES, 2008) cita sobre a
diferenca da visao do sujeito de “cor” entre culturas, o Brasil tem um carater mais
voltado aos aspectos fisicos, ndo necessariamente a descendéncia, ja nos Estados
Unidos existe certa regra onde a proxima geracdo herdaria o status racial dos
progenitores, seguindo seu legado.

Outra caracteristica presente na sociedade que envolve tanto individuos que
infiram discriminacdo, quanto sofredores discriminados, ambos estéo vinculado com

a negacao, que cada individuo encaixa de maneira diferente em sua realidade:



Essa negacéo de vivéncia de racismo tem como possivel explicacdo a propria
nocgado geral de racismo como sindnimo de ofensa ou segregacéo explicita,
sem reconhecer que ele se opera ndo apenas no campo individual, mas
também institucional, por ser estrutural. Outra possivel explicacdo € a
negacdo como mecanismo de defesa e minimizagdo de sofrimento pela
percepcdo de si como alvo de a¢Bes tdo abjetas como a discriminagéo racial.
(Fredrich,et.al 2022 P. 09.)

Para Fredrich et.al (2022 p. 12-13) existe discriminacdo em questdes de
posicionamento vinculados a sociedade, ou seja, tem um “patamar “ou “profissao” que
0 mesmo ndo pode exercer, pois N0 se encaixa com suas caracteristicas. Com isso
a ideia preconceituosa se apresenta, dentre esse acontecimento a interferéncia na
saude mental do individuo oprimido vai sendo prejudicada, além de interferéncias
psicolégicas, na autoestima e possiveis transtornos mentais que podem interferir no

funcionamento social.

Contextos histoéricos

O preconceito inicia-se no Brasil por volta de 1538, anos apds sua
colonizacéo, onde o comércio de escravos vinha-se tornando algo comum como era
em outros paises, como a produtividade de cana-de-aglcar vinha crescendo, tal
comercializacao também. Houve um protesto com surgimento no Brasil em 1758 onde
protestavam contra o trafico humano, o que coincidiu com outro protesto que vinha
ocorrendo na Inglaterra tendo o mesmo intuito, apesar de toda essa movimentagao
apenas 1850 houve um decreto que tomava outras medidas mais rigidas sobre a
comercializacdo de negros. (Ramos, 1946).

Segundo Janior et.al (2019) in Lima et.al (2019) o mesmo faz uma critica a
busca pela igualdade que ocorre historicamente no Brasil, a qual tende a ndo existir
principalmente pelo fator cultural envolvido. As aplicacdes de politicas publicas sociais
existem para garantir direito & populacéo, tendo como reforgador os direitos humanos.
Contudo a discriminacao racial € uma negacao a esses direitos e faz com que exista
tal desigualdade, inferindo diretamente nos individuos.

Com toda essa visdo preconceituosa impregnada nos individuos, devido ao
trafico de escravos que ja estava presente a algumas geragfes na sociedade, e por
mais que ja houvesse a abolicdo, a maneira como a negro era visto permaneceu como
mao de obra.

Mudaram as aparéncias, mas a esséncia das relacdes sociais ndo
mudou. A atitude do Estado para a situagao do negro “liberto” sempre
foi omissa: a miséria material, a discriminacao e a humilhacéo vividas
pelos afrodescendentes sédo reduzidas a culpa deles mesmos, por



meio de uma manobra ideolégica que transforma o que é da esfera
das relacdes de poder em algo natural, inerente a raca. A ideologia
republicana pedia um projeto de nagéo que, por sua vez, requeria que
se repensasse 0 homem brasileiro.(Nunes 2006, p.91).

Apesar de algumas conquistas do movimento negro estar vinculado com o
Estado, o posicionamento foi de omisséo durante o inicio da liberdade concedida pela
abolicdo, no entanto é através da criacdo de leis que auxiliam em uma tentativa de
controle sobre individuos preconceituosos. A partir desse decreto houve a
continuacdo das leis que deram sequéncias, visando criar praticas que pudessem

fornecer algum amparo ao publico vitimizado.

Implementacéo de Leis destinadas ao publico vitimizado
Posteriormente veio surgir a Lei N° 12.288 que tém caracterizada no 1° artigo

da seguinte maneira :

Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populacdo negra a efetivagédo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacéo e
as demais formas de intolerancia étnica. (BRASIL, 2010)

Tal decreto fortifica as garantias a Saude, educacao, cultura, exporte, lazer,
moradia, trabalho, justica e seguranca, além do direito de liberdade religiosa e acesso
a meios de comunicacao, afim de propagar a legitimidade de seus direitos. A Lei de
cotas 12.711 sancionada no ano de 2012 esta vinculada a possibilidades de insercao
em instituicbes de ensino superior, a qual segundo o ministério de educac¢édo (MEC)
proporciona a inclusao dos estudantes quilombolas, consecutivamente a comunidade
negra, devido a renda abaixo de meio salario minimo, sucessivamente a desigualdade
salarial e empregabilidade.

Citando informac®es fornecidas pelo IBGE em 2018 o indice de desemprego
sobre individuos com ensino superior completo, sédo para individuos negros e pardos
referente a 7,1%, enquanto para a populacao que se autodenominam brancos séo de
5,5%. Assim também se perpetua a sujeitos com ensino médio completo ou superior
incompleto o indice continua 11,3% ao publico branco e 15,4% negros e pardos, ou
seja, por mais que haja certa qualificagcdo de ambas as partes, 0s sujeitos cuja
discriminagdo mais acontece tem dificuldade e menos chance de ingressar no
mercado de trabalho.

Segundo a Lei n° 10.639 (2003), criada com o intuito de propor a


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.288-2010?OpenDocument

implementacdo de estudos na educacdo, voltados para historia, luta, cultura e
contribuicbes do povo negro em nossa sociedade, além de decretar o dia 20 de
novembro como: “dia nacional da consciéncia negra”, tal vigéncia se tornou obrigatdrio
a insergcéo no ensino educacional. A Lei n° 14.759 de 2023 efetivou-se e decretou
feriado nacional caracterizado como dia nacional do Zumbi dos Palmares e da
consciéncia negra. Para Pessin, Ulrich & Silva (2020) a efetuacdo dessa lei visa
garantir, assim como as outras leis, os direitos do publico negro, além de conscientizar
a populacéo brasileira sobre a necessidade de aceitacdo da cultura de uma
comunidade sofredora.

Outra lei auxiliadora é a Lei n°® 7.716 (1989) que visa definir crimes
relacionados a discriminacao racial, além de religiosa ou procedéncia nacional. No
ano de 2023 essa lei foi alterada, tornando-se crime irrevogéavel, além de aumentar a
pena de individuos que praticarem injuria racial, anteriormente era de

aproximadamente 01 a 03 anos, com a atualizacao passou-se a ser de 02 a 05 anos

A discriminacéo na atualidade

No Brasil segundo o instituto brasileiro de geografia e estatistica (IBGE)
apresentou o percentual de 2022 referente aos habitantes no territorio brasileiro,
sendo 43,5% da populacéo branca, pretos e pardos totalizam 55,5% da populacéo, o
restante do publico foi dividido em 0,4% amarelos e 0,6% indigenas.

Ainda que o publico negro seja maioria, tem um histérico de vida dificil,
segundo Gonzaga (2019) ainda existe menor indice de empregabilidade a esse
publico, consecutivamente a diferenca salarial, em grandes metropoles como sdo
Paulo em 2018 a taxa de desemprego havia uma diferenca de 4,5 %entre o publico
negro e os intitulados como brancos, outra divergéncia acontece na escolaridade, se
torna mais custosa devido a desvantagem socioecondmica e histérica. Devido a isso
parte significante da populagdo ndo tem ensino superior, com isso, as politicas
publicas implementadas na educacdo tornou-se mais acessivel cursar ensino
fundamental e médio, além de cursos gratuitos ou com valor social ofertado pelo

estado, afim de ampliar conhecimento nacional e inser¢do no mercado.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.759-2023?OpenDocument

Entretanto em um levantamento realizado pelo Ministério dos direitos
Humanos e da cidadania (MDHC) apresentado em 2023, ressalta sobre a existéncia
da discriminacéo racial, mesmo que a variacao cultural seja predominante no Brasil,
e apesar das politicas vigentes que visam assegura-los de seus direitos, ndo sao
suficientes para erradicacdo da discriminacéo racial. Outra informacé&o fornecida pelo
MDHC é relacionada ao Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) criando um
percentual referente ao publico carcerario, cuja maioria é negra, tal pesquisa
apresenta numeros dentre 2005 a 2022, tendo inicialmente 58,4% da populacéo
negra, chegando ao marco historico de 68,2%, tendo aumento gradativo de 9,8%

entre 0s anos.

Contribuic&o dos Profissionais de Psicologia.

A psicologia das massas traz uma visdo pela qual o individuo se modifica, ao
ponto de deixar seus proprios interesses, tendo por influéncia o grupo em que esta
inserido. O conceito de massa advém de um grupo de pessoas que sustentam nexo
em posicao cultural, social e econémico, contudo dentro da teoria deve-se observar o
funcionamento das massas, e como cada um dos grupos se compdem e a partir disso
como se comportam diante as diferengas individuais Jesus (2013).

Para Freud (1939 p.30) “Visto que a massa nao tem duvidas quanto ao
verdadeiro e ao falso, e a0 mesmo tempo tem consciéncia de sua grande forca, ela é
tao intolerante quanto crédula na autoridade”. Com isso, dentre as formagdes culturais
desenvolvidas através dos séculos, ocasiona impacto de maneira negativa, a criacao
de palavreados com tons sarcasticos e ofensivos, que perpetuam até os dias atuais.

A psicologia social segundo Silveira et.al (2008) € a criacdo de uma nova visdo
sobre a sociedade e durante seu desenvolvimento apresenta a participacao direta em
outras abordagens, como clinica e organizacional, justamente pelo fato desse olhar
social, viabilizando assim conhecimentos capazes de proporcionar uma colecdo de
movimentos ao profissional da area. Para Allport (1954 apud ROSE,2008) tras o fator
democratico como referéncia para psicologia social naguela época, onde a mesma
buscava entender, para que assim conseguisse uma resolucédo aos problemas que
afetam e dificultam a realizacdo da democracia, nesse sentido a representacéo de
“democracia” esta vinculado ao fato de compreender as relagdes um com o outro, para
posteriormente modelar tais relagbes visando a funcionalidade da mesma.

Vieira; Mexia e Nogueira (2023) relatam que a desigualdade racial implica em



dificuldades em vivéncias futuras e até mesmo nas realidades ja vivenciadas, com
isso cabe ao profissional de psicologia trabalhar com uma superacéo coletiva, devido
a esse efeito em massa da discriminacéo racial, tendo em vista a promoc¢ao de saude
mental como um compromisso social.

Pinto (2019 p.14) “O racismo no Brasil se recria, seu potencial destrutivo
alto, e o alicerce so6lido para essa ocorréncia € a educacao”. Nesse sentido o racismo
velado apresenta-se com uma nova forma, sendo realizados de maneiras distintas,
até mesmo nas redes sociais, onde alcangca uma potencializagdo inimaginavel,

chegando a todas as comunidades.

Uma Psicologia que se proponha antirracista, necessariamente reconhece o
poder do racismo na construcdo subjetiva da populacdo brasileira. Assim
como, ao reconhecer, permite que pessoas negras possam ser
verdadeiramente ouvidas, enquanto sujeitos que “podem” falar, possibilidade
essa que nao pode acontecer desconectada do chamado papel social da
Psicologia, ancorado nas necessidades urgentes de transformacao da
sociedade. (Moreira ,Cunha 2023 p.14)

Ainda sobre Moreira e Cunha (2023), visto que a Psicologia € um campo
clinico, ético-politico e cultural pautado em valores como: solidariedade, democracia,
liberdade e equidade social. Nesse sentido a psicologia tem papel ativo dentro da
sociedade, promovendo o possivel para acolher e movimentar-se em prol da
democracia. Acredita-se que o levantamento bibliografico nesse trabalho possa
contribuir para diminuicéo da discriminacgéo racial, refletindo sobre tépicos que permite
aprofundamento da temética.

CONSIDERACOES FINAIS:

Apesar da existéncia de leis que visam proteger e garantir direitos ao publico
alvo, o desenvolvimento da sociedade e o preconceito, constitui-se durante as
geracOes, ainda é muito atrelado, tornando dificil discrepar essa visao impregnada.
Vale destacar que a implementagcdo no ambiente escolar de temas relacionados a
cultura afro, pode ser “a ponta do carretel”, ou seja, se as criangas crescerem tendo
nocéao sobre a histdria sofredora e como isso ainda acontece, pode-se desvincular tal
preconceito para geracdes posteriores.

Por mais que as implementacfes de decretos fortifiquem a seguranca fisica
de individuos sofredores, nenhuma lei consegue mudar acontecimentos passados ou
sentimentos vivenciados que aflige sua saude mental até hoje. Ainda que tais leis

sejam importantes para atualidade, nenhuma foi capaz de terminar com a



discriminacéo racial.

Mesmo amparado por leis, muita das vezes a discriminacdo passa
despercebida, marcando a vida desse sujeito, podendo acarretar diversos problemas
em sua saude mental desde baixa autoestima até mesmo a depresséo. A psicologia
tem um papel importantissimo nesse cenario pois, além de auxiliar individuos
discriminados, também pode contribuir através de projetos, palestras, eventos entre
outros auxiliadores, apresentando o0s impactos negativos de tal ato e novas

perspectivas para se criar uma convivéncia mais humanizada dentro da sociedade.
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