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1. DA MANTENEDORA

Mantenedora: CESUAP — Centro de Ensino Superior de Apucarana

DIRETORES PRESIDENTES DA MANTENEDORA:

Diretora Presidente e Diretora Técnica — Livia Guimaraes Pachéco

Diretora Financeira e Diretora Secretaria — Idezina Barbosa Serra

Qualificagéo:

e Livia Guimaraes Pachéco, brasileira, casada, Empresaria, portadora de
R.G. n.° 2.274.514-SSP/PI, inscrita no CNPF/MF sob o n.° 671.052.893-68,
com enderego profissional na Avenida Joao XXIII, n.° 3.480, Bairro S&o
Cristovao, CEP 64.051-005, na cidade de Teresina, Estado do Piaui.

e Idezina Barbosa Serra, brasileira, solteira, Empresaria, portadora de R.G. n.°
767.791-SSP/PI, inscrita no CNPF/MF sob o n.° 259.651.313-72, com
enderego profissional na Rua Professor Alceu Brand&o, n.° 2.750, Bairro
Monte Castelo, CEP 64.016-740, na cidade de Teresina, Estado do Piaui.

2. DA INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: FAP — Faculdade de Apucarana
E-mail: fap@fap.com.br

Endereco de Funcionamento:

Logradouro: Rua Osvaldo de Oliveira

Numero: 600

Bairro: Jardim Flamingos

Cidade: Apucarana UF: Parana
CEP: 86.811-500

(DDD) Fone: (43) 3033-8900

Rua Osvaldo de Oliveira, 600 43 3033 8900 6
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3. ORGANOGRAMA ESTRUTURAL - FAP — Faculdade de Apucarana
ORGANOGRAMA =FAP = FACULDADE DE APUCARANA

Mantenedora - CESUAP

Conselho Superior - CONSUP

Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CEPE

Diretora Presidente

Assessoria Juridica Assessoria Adm e Financeira

Coordenacgdo Adm e Direc3o Académica Direc3io Executiva Coordenacao Inst. e

F||1aA|1|:.e|ra Ana Paula Paulo Pavolak Aca.d.emlca
Vania Viviane

Dep. Financeiro e FIES Coordenagéo de Marketing PI’O(.':UFaf:'OI'Ia
Cursos Institucional

- Secretaria
Tl Biblioteca Institucional

_ . : Secretaria
Telefonia/Recepcio Comité de Etica Clinicas A B

Dep. Pessoal e
S ISEFAP Laboratdrios Satide FIBEecois
Contabil
T et SEPESQ Rt.alag.oes : Sala dos Professores
Institucionais
Limpeza e Evasdo e ProUni
- P Eventos
Manutencido Transferéncias
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4. REGIMENTO GERAL

TiTULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS E FINALIDADES

CAPITULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL

Art. 1°. A FACULDADE DE APUCARANA, entidade doravante denominada FAP, é uma
Instituicdo de Ensino Superior com limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de
Apucarana, no Estado do Parana, € uma instituicdo isolada, particular, de educacgéo superior
de carater técnico, educativo e cultural, mantida pelo CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE
APUCARANA, doravante denominado CESUAP, aqui citado como entidade mantenedora
civil, sem fins lucrativos, registrado como entidade educacional sob o CNPJ n°
73.243.164/0001-13, regido pelas disposi¢des legais que lhe sdo aplicaveis e pelo seu
Estatuto registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Apucarana, Parana,
sob o0 numero 456 do Livro A-1 em 11 de agosto de 1993 e alterado em 20/12/2001,
registrado sob o nimero 456/2 do Livro A-1 em 31/1/2002, com sede na Rua Osvaldo de

Oliveira, numero 600, Jardim Flamingos, na cidade de Apucarana, Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A organizagéo e funcionamento da FACULDADE DE APUCARANA - FAP
sao regidos:
| - pela legislacéo federal do ensino superior;
Il - pelo Estatuto Social e Regulamentos da Entidade Mantenedora, na esfera das suas
competéncias;
Il - por este Regimento Geral;
IV - por normas baixadas pelos Colegiados competentes.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A FAP tem por objetivo:

Rua Osvaldo de Oliveira, 600 43 3033 8900 8
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| - desenvolver a educacao superior formando profissionais nas diferentes areas de

conhecimento, aptos a integrar os setores profissionais e a participar do
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

Il - formar recursos humanos para o exercicio da investigacdo artistica, cientifica,
humanistica e tecnoldgica assim como para o desempenho das demais profissoes;

Il - promover a formacado integral do ser humano, estimulando a criacdo cultural e o
desenvolvimento do pensamento reflexivo e do espirito cientifico;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica buscando o incremento
da ciéncia e tecnologia colaborando com o desenvolvimento do ser humano e das
comunidades local e regional, com vistas ao seu bem-estar social, econémico,
politico e cultural;

V - promover a extensdo estimulando a participacdo da populacdo nos resultados da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica produzidas na instituicao;

VI - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicagcbes ou de outras formas de comunicacéo;

VII - estimular permanentemente o aperfeigoamento cultural e profissional possibilitando
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracéo;

VIII - incitar conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servi¢cos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relagéo de reciprocidade;

IX - interagir com a sociedade em que se insere para conhecer seus problemas e tomar

parte da solugéo deles pela prestacdo de servicos especializados.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de seus objetivos a faculdade se empenhara no
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, estabelecendo
intercambio com entidades e instituicdes, nacionais e estrangeiras por meio de contratos ou

convénios.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Rua Osvaldo de Oliveira, 600 43 3033 8900 9
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CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 3°. Para atendimento de seus fins, a FACULDADE DE APUCARANA - FAP adota os

seguintes principios de organizacéo:

| - unidade de patriménio e administracao;

Il - estrutura organica fundada em Coordenagdo de Cursos, ligadas diretamente a
Administracdo Superior;

Il - busca permanente de integracdo das funcdes de ensino, pesquisa e extenséo,
objetivando a plena utilizacdo de seus recursos materiais e humanos;

IV - flexibilidade de métodos e critérios, em atencdo as diferencas entre alunos, as
peculiaridades da Instituicdo, da regido e do mercado de trabalho, bem como as
especificidades culturais e regionais;

V - observancia das diretrizes gerais emanadas da Mantenedora,

VI - busca permanente da qualidade e da exceléncia.

Art. 4°. O presente Regimento Geral define a estrutura da FACULDADE DE APUCARANA -
FAP, a competéncia de seus 0rgdos, as atribuicbes de seus dirigentes e gestores e

disciplina aspectos gerais e comuns de seu funcionamento.

Art. 5°. O CESUAP, na gualidade de Mantenedora, compete:

| - aprovar a proposta orgamentéria e a prestagédo de contas da Faculdade;
Il - aceitar doagOes, legados e herangas;
Il - fixar mensalidades e taxas escolares, na forma da Legislacéo;
IV - decidir sobre assuntos que envolvam a criacdo ou aumento de despesas;
V - homologar o Plano Diretor da Faculdade;
VI - nomear os dirigentes da Faculdade;

VIl - apreciar e homologar a concessao de titulos honorificos.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Rua Osvaldo de Oliveira, 600 43 3033 8900 10
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Art. 6°. A FAP, para os efeitos de sua administracdo, conta com 6érgdos colegiados

deliberativos e normativos, érgdos executivos e 6rgaos de apoio técnico e administrativo.

§ 1° Sd0 6rgaos colegiados deliberativos e normativos:
a) Conselho Superior;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

c) Colegiados de Curso.

§ 2° Instituto Superior de Educacéo (ISEFAP), integrado pelos seguintes 6rgéaos:
a) Coordenadoria do ISEFAP;
b) Coordenadorias de Licenciaturas.

8§ 3° Sao 6rgaos executivos:
a) Direcdo Académica;
b) Direcdo Executiva,;
¢) Coordenacdo Institucional e Académica;
d) Coordenacédo Administrativa e Financeira,;
e) Coordenadorias de Curso;
f) Coordenadoria do ISEFAP.

CAPITULO 1Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

Secéo |
Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 7°. O Conselho Superior, 6rgdo com funcfes de natureza normativa, consultiva e

deliberativa em matéria académica, administrativa e disciplinar, tem a seguinte composicao:

| - Diregdo Académica, seu presidente;

Il - Diregédo Execultiva,;
lIl - Coordenagéo Institucional e Académica;
IV - Coordenacédo Administrativa e Financeira;
V - Coordenador do ISEFAP;

VI - um representante dos Coordenadores;

Rua Osvaldo de Oliveira, 600 43 3033 8900 11
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VIl - um representante da entidade Mantenedora da FAP;

VIII - um representante do corpo docente;
IX - um representante do corpo técnico-administrativo;

X - um representante discente.

§ 1° O representante dos Coordenadores de curso é eleito pelos Coordenadores de cursos
de graduacéo e de poés-graduacao ofertados pela FAP.
§ 2° O representante da entidade mantenedora € indicado pela Diretoria da entidade.
§ 3° Na eventualidade de uma mesma pessoa representar mais de uma instancia, a essa
pessoa seréo reservados todos os votos de quem ela representa.
§ 4° Os membros do Conselho Superior tém os seguintes mandatos:

a) dois anos para o representante do corpo docente;

b) um ano para o representante discente.

8 5° O representante do corpo docente é indicado por seus pares.
§ 6° O representante do corpo técnico-administrativo é indicado pela Diregdo Académica.
§ 7° O representante discente é indicado pela Diregdo Académica, na falta deste é indicado

pelos Coordenadores de Curso.

Art. 8°. Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar este Regimento, suas alteragdes e emendas, interpreta-lo e deliberar sobre
0S Cas0S 0Missos;

Il - definir a politica educacional, as diretrizes e as linhas gerais do desenvolvimento da
Faculdade;

[l - aprovar o orcamento anual e a prestagdo de contas do exercicio findo e deliberar
sobre matérias que envolvam alteracbes orcamentarias;

IV - propor a implementagdo, o desmembramento, a incorporagdo ou extingdo de
cursos de graduacdo e pés-graduacao, unidades administrativas ou académicas,
em conformidade com a legislacéo vigente;

V - pronunciar-se junto a Mantenedora sobre a incorporacdo de estabelecimentos de
ensino superior ou de outras instituicdes educacionais;

VI - aprovar acordos, contratos ou convénios com organiza¢cfes publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras, para a consecucao de seus objetivos institucionais;
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Apucarana PR www.fap.com.br



%

Oysw°

FACULDADE DE APUCARANA

VIl - deliberar sobre assuntos, representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados

pela Direcdo Académica;
VIII - determinar a intervencéo, em qualquer érgao ou setor da Faculdade, esgotadas as
vias ordinarias de acdo administrativa,
IX - decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas, em casos de
emergéncia;
X - instituir simbolos e bandeiras para uso da FAP Apucarana ou de sua comunidade
académico-administrativa;
Xl - apreciar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;
XIl - aprovar e supervisionar a execucdo do plano de carreira, de remuneracéo e regime
de trabalho do pessoal técnico-docente-administrativo;
XIlI - aprovar politicas e propostas de capacitacdo de docentes da Faculdade;
XIV - apreciar o relatério anual de atividades dos 6rgaos da FAP.

§ 1° As decisbes do Conselho Superior que envolver questdes financeiras ndo previstas no
plano de execucdo orcamentaria da FAP devem ser precedidas de parecer favoravel da
mantenedora.

§ 2° 0 Conselho Superior retne-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.

§ 3° As decisbBes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir forma de

Resolucdes, Parecer ou Portarias a serem baixadas por seu Presidente.

Secéo Il

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE

Art. 9°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo com funcdes de natureza
normativa, consultiva e deliberativa em matéria de ensino, pesquisa, extensao, tem a

seguinte composicao:

| - Diregdo Académica, seu presidente;

Il - Diregédo Execultiva,;
lIl - Coordenagéo Institucional e Académica;
IV - Coordenacédo Administrativa e Financeira;
V - Coordenador do ISEFAP;

VI - Coordenadores de curso de graduacéo;
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VIl - um representante do corpo docente;

VIII - um representante do corpo técnico-administrativo;

IX - um representante discente.

§1° Os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo tém o0s seguintes
mandatos:
a) dois anos para o representante do corpo docente, permitida a reconducao;

b) um ano para o representante discente.

§ 2° O representante do corpo docente é indicado por seus pares.

8§ 3° O representante do corpo técnico-administrativo € indicado pela Direcao Académica.

8 4° O representante discente é indicado pela Direcdo Académica, na falta deste é indicado
pelos Coordenadores de Curso.

Art. 10. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

| - coordenar e supervisionar os planos de atividades das Coordenadorias de Cursos;
Il - aprovar o Calendario Escolar;

Il - disciplinar a realizacdo dos processos seletivos de admisséo de docentes;

IV - aprovar o curriculo pleno dos cursos oferecidos pela FAP, obedecidas as diretrizes
curriculares emanadas do poder publico;

V - disciplinar o Processo Seletivo quando solicitado pela Comissdo Permanente do
Processo Seletivo;

VI - aprovar a realizagdo de cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo bem
como o0s respectivos planos, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho Superior;

VIl - deliberar, em grau de recurso, sobre matéria referente a vida académica dos alunos
e aos pedidos de matricula, trancamento, transferéncia, aproveitamento de estudos
e outros que lhe forem encaminhados pelo Diretor Académica;

VIl - submeter & aprovacdo da entidade mantenedora, acordos e convénios com
entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam o interesse da Faculdade;

IX - decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

X - exercer as demais atribuicoes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
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§ 1° As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podem, conforme a

natureza, assumir forma de Resolucdes, Parecer ou Portaria a serem baixadas pela Dire¢céo
Académica.
§ 2° Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo cabe recurso, em instancia

final, ao Conselho Superior.

Secao Il
Do Colegiado de Curso

Art. 11. O Colegiado de Curso, subordinado a Coordenadoria de Curso, 6rgdo consultivo e
de assessoramento do coordenador de curso, tem a seguinte composi¢ao:

§ 1° Colegiado de Curso:
| - coordenador do curso, seu presidente;
Il - cinco representantes docentes, indicados por seus pares que participam das
atividades do curso;

Il - um representante discente, indicado pelos alunos matriculados no curso.

§ 2° Os membros do Colegiado de Curso tém os seguintes mandatos:
a) coincidente com o tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso do
Coordenador do Curso;
b) dois anos para os representantes docentes, condicionado ao exercicio da docéncia
no curso devendo ser substituido no caso de inexisténcia de vinculo com o curso;

€) um ano para o representante discente, podendo ser renovavel.

Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:

| - coordenar e supervisionar os planos e atividades didatico-pedagdgica do curso;
Il - emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extensdo vinculados a
coordenadoria do curso;
Il - exercer as demais func¢des que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e nos
regulamentos aprovados pelos conselhos superiores;
IV - participar ativamente da administragdo académica e administrativa do curso,
assessorando a Direcdo Académica e demais dirigentes no desempenho de suas

funcdes;
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V - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas de funcionamento e

verificacdo do rendimento escolar para estagio, trabalho de conclusdo e de
disciplinas com caracteristicas especiais do curso;

VI - propor aos conselhos superiores e 6rgdos da FAP medidas e normas referentes as
atividades académicas, disciplinares, administrativas e didatico-pedagdgica
necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;

VIl - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pela Direcdo Académica;

VIII - zelar pela fiel execucdo dos dispositivos, regimentais e demais regulamentos e
normas da FAP.

Secéo IV
Disposi¢6es Comuns ao Funcionamento dos Orgéos Colegiados

Art. 13. As reunides dos 6rgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

| -os Orgdos colegiados tém regulamentos internos préprios, respeitadas as
disposicdes constantes deste Regimento;

Il - o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento em
gue se exija quérum especial;

lll - ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do 6rgdo colegiado pode
recusar-se de votar;

IV - as reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas pelo seu presidente ou
substituto legal com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocagdo a pauta dos assuntos;

V - das reunibes, sdo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por todos os
presentes, na mesma sessao ou na seguinte;

VI - o comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenarias é de carater
obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, perdendo o
mandato aquele que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a mais de cinco
reunides consecutivas;

VII - a auséncia de um membro do colegiado a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5

(cinco) alternadas, no ano letivo, sem apresentacdo de motivo justificado, aceito
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pelo dirigente do 6rgao colegiado, acarreta a perda do mandato e pode implicar, se

for o caso, dispensa do cargo que ocupa;
VIII - as reunibes extraordinarias séo realizadas por convocacao do seu Presidente ou a

requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 14. As decisBes dos 6rgaos colegiados constam em ata e sdo comunicadas, em
simulas, a comunidade académica, podendo assumir forma de Resolu¢do ou Instrucdo

Normativa, baixadas pelo presidente do colegiado respectivo.

Art. 15. Das decisbes dos 6rgaos da administracdo académica cabe pedido de
reconsideracdo a propria autoridade ou 6rgdo, ou apresentacdo de recurso a instancia

imediatamente superior, na forma seguinte:

| - da Coordenacao de Curso ao Diretor Académico;
Il - do Diretor Académico ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. As votagdes devem obedecer as seguintes normas:
| - nas decisfes atinentes a pessoa, a votagado € sempre secreta;
Il - nos demais casos, a votacdo é simbolica, podendo mediante requerimento
aprovado, ser nominal ou secreta;
Il - ndo é admitido voto por procuragao;
IV - o0s membros do colegiado tém direito a apenas 1 (um) voto, mesmo que a ele
pertenca sob dupla condicao;
V - cabe ao presidente do colegiado, além do seu voto, 0 de qualidade, em caso de
empate;
VI - os membros do colegiado devem se abster de votar, quando se tratar de matéria de

interesse pessoal, de seu conjuge ou de seus parentes até 3° (terceiro) grau.

Secédo V

Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 16. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao consultivo responsavel pela
concepcao do Projeto Pedagogico dos cursos e tem, por finalidade, a implantacdo do

mesmo.
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Paragrafo Unico. O Nucleo Docente Estruturante seréa constituido de:

| - por um minimo de 5(cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso,
dentre eles o coordenador do curso como presidente;
Il - ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de pds-graduacéao stricto sensu;
Il - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral;
IV - o percentual de docentes que comp6em o NDE com formacdo académica na area
do curso é, de pelo menos, 60% (sessenta por cento).

Art. 17. A indicagdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso,
assegurando estratégia de renovacgao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso, podendo ter um mandato de 2

(dois) anos, com possibilidade de recondugéo.

Art. 18. S&o atribuic6es do Nucleo Docente Estruturante:

| - elaborar o Projeto Pedagodgico do curso definindo sua concepgéo e fundamentos;
Il - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

Il - atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

IV - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagédo no Colegiado de
Curso, e posteriormente para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo sempre
gue necessario;

V - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

VI - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso, definidas pelo
Colegiado;

VII - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
VIII - promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagégico;

IX - acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de curso
a indicacao ou substituicdo de docentes, quando necessario;

X - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
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XI - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacdo.

Art. 19. Compete ao Presidente do Nucleo:

| - Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il - Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;
[Il - Encaminhar as deliberacdes do Nucleo;
IV - Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e
um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
V - Indicar coordenadores para cada area do saber juridico;
VI - Coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da institui¢cdo.

Art. 20. O Ndcleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo de iniciativa do seu
Presidente, 2 (duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo

Presidente ou pela maioria de seus membros titulares).

Art. 21. As decisdes do Nucleo serdao tomadas por maioria simples de votos, com base no

namero de presentes.

CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secéo |

Da Dire¢cdo Académica

Art. 22. A Direcdo Académica, oOrgdo executivo superior de direcdo, coordenacdo e
fiscalizacdo da Faculdade, é exercida por um Diretor(a) Académico(a).

8 1° A Diregcdo Académica supervisiona as atividades relacionadas a:
| - Setor de Coordenacéo de Cursos;
Il - Setor de Biblioteca;
Il - Setor de Secretaria de Pesquisa, Extenséo, P0s-Graduacgéo e Relacdes Interativas;
IV - Setor de Comité de Etica;
V - Setor de ISEFAP;
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VI - Evasédo e Transferéncia.

§ 2°. A Direcdo Académica, em sua auséncia e impedimentos legais € substituida por um

servidor designado pela Mantenedora.

Art. 23. Sao atribuicbes da Direcao Académica:

| - implementar as politicas académicas da Instituicéo;
Il - coordenar a¢des de planejamento, execucao e avaliacdo dos projetos pedagoégicos
dos cursos da Faculdade;
[ll - acompanhar a elaborag&o do Calendario Académico;
IV - decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento,
transferéncia ou aproveitamento de estudos;
V - participar diretamente dos programas de avaliacdo da Faculdade, com vistas a
manutencéo da boa qualidade de seus cursos;
VI - administrar, coordenar e fiscalizar a faculdade e representa-la ativa e passivamente
junto aos poderes publico e judiciario e/ou instituicbes de direito privado;
VII - autorizar as publicacdes sempre que estas envolvam responsabilidades da FAP;
VIII - conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados referentes aos cursos e
programas de educacgéo superior;
IX - convocar e presidir as reunibes do Conselho Superior e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;
X - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagdo vigente, as decisdes do
Conselho Superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, deste Regimento
e demais normas pertinentes;
XI - proceder os encaminhamentos que se fizerem necessarios ao Ministério da
Educacao, Conselho Nacional de Educacéo e outros 6rgaos do sistema de ensino;
XIl - promover as agbes necessarias a autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos, assim como as relativas ao recredenciamento da FAP;
XIll - propor @ mantenedora a contratacdo, admissdo ou dispensa, nos termos legais, do
pessoal docente e técnico-administrativo;
XIV - resolver os casos omissos neste regimento ou de carater urgente “ad referendum”
do CONSUP e do CEPE;
XV - zelar pela manutencédo da ordem e disciplina no ambito da FAP, respondendo por

abuso ou omisséo, e aplicar penas;
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XVI - supervisionar o ISEFAP;

XVII - convocar as eleicbes para a escolha dos representantes dos corpos docente e

técnico-administrativo;
XVIII - baixar resoluc@es referentes as deliberacdes dos 6rgaos colegiados que preside;
XIX - baixar portarias e demais atos deliberativos de sua competéncia,
XX - criar 6rgdos vinculados a Direcdo Académica para assessorar, administrar,
controlar, coordenar, planejar e supervisionar as atividades especificas;
XXI - criar comissdes temporarias ou permanentes, para apoiar ou subsidiar o estudo de
assuntos especificos, de acordo com sua natureza,;

XXII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste regimento.

Secéo Il
Da Direcéao Executiva

Art. 24. A Direcao Executiva, 6rgdo executivo superior de dire¢do, coordenacdo e gestao
administrativa e operacional da Faculdade, é exercida por um Diretor(a) Executivo(a).

8 1° A Direcdo Executiva supervisiona as atividades relacionadas a:
| - Setor de Marketing;
I -  Ndcleos;
Il - Clinicas;
IV - Laboratérios de Saude;
V - Relag0es Institucionais;

VI - Eventos.

§ 2°. A Direcdo Executiva, em sua auséncia e impedimentos legais € substituida por um

servidor designado pela Mantenedora.

Art. 25. S&o atribuicGes da Direcdo Executiva:

|- supervisionar todas as atividades administrativas da faculdade, incluindo
financas, compras, contratos e infraestrutura;
- elaborar e submeter ao Conselho Superior o planejamento anual das

atividades e recursos financeiros a serem encaminhados a mantenedora;
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Il - elaborar e implementar o planejamento estratégico da faculdade, definindo

metas, objetivos e diretrizes para o seu desenvolvimento e crescimento.

IV -  estabelecer e manter relagcbes com outras instituicbes de ensino, 6rgaos
governamentais, empresas e organizacbes da sociedade civil, visando
parcerias, convénios e colaboracgfes.

V- supervisionar a elaboracdo e execucdo do orcamento da faculdade,
garantindo o equilibrio financeiro, a eficiéncia na alocac¢do de recursos e o
cumprimento das obrigacdes fiscais e legais;

VI - representar a faculdade em eventos, reunides e negociagdes, além de manter
uma comunicacgdo eficaz com os diversos publicos internos e externos;

VIl - implementar politicas e praticas para garantir a qualidade dos servigos
educacionais oferecidos pela faculdade, promovendo a avaliac&o institucional

e a melhoria continua.

Secéo Il
Da Secretaria Geral de Pesquisa, Extensdo, P6s-Graduacdo e Rela¢cdes Interativas

Art. 26. A Secretaria Geral de Pesquisa, Extenséo, P6s-Graduacao e Relagfes Interativas é
um 6rgao de carater académico, zelando pela unidade dos processos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo de modo a induzir a busca pela formacdo cientifica, comprometida com as

demandas sociais das comunidades.

Art. 27. Compete a Secretaria Geral de Pesquisa, Extensdo, P6s-Graduacdo e Relagbes

Interativas:

| - acompanhar o desenvolvimento das atividades de forma que a qualidade de ensino
seja, permanentemente, privilegiada,;

Il - desenvolver acdes para que, no ambito da regido, os projetos de pesquisa,
extensdo e de iniciacdo cientifica estejam voltados a melhoria da qualidade de vida,
cooperando com politicas publicas e privadas;

lll - apoiar, tecnicamente, os projetos desenvolvidos pelos Colegiados de Cursos de
Graduacao e de Pés-Graduacao, mantendo registro e o controle académico dos
alunos, com emissdo de documentos e gerenciando os programas de concessao de

bolsas;
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IV - zelar pela organizacdo dos procedimentos com relagdo aos atuais e futuros

Contratos e Convénios, que sejam de interesse da IES, no que diz respeito aos
projetos de sua abrangéncia;

V - estabelecer parcerias com outras instituicdes, fortalecendo, facilitando e
viabilizando trabalhos conjuntos e de interesse transinstitucionais;

VI - zelar pelo cadastro e acompanhamento, juntamente com a Direcdo Académica e
Coordenacdes de Curso de forma a orientar, com base nas disposi¢cdes contidas
nos termos reguladores dos organismos de financiamento, os direitos, deveres e
constantes atividades da comunidade académica, inclusive com relagdo ao prazo
de entrega dos trabalhos de pesquisas produzidos;

VIl - participar do atendimento a comunidade, diretamente ou em parceria com
instituicdes publicas ou privadas;

VIII - gerenciar a concepgao, planejamento e execucéo de projetos de interesse comum;

IX - propor atividades de natureza cultural, artistica, esportiva e cientifica;

X - desenvolver esforgos no sentido de que os projetos de pesquisa e os de extensao
sejam interdisciplinares e que trabalhem para que sejam alcancadas a
transdisciplinaridade;

XI - divulgar, por area de conhecimentos, os resultados de pesquisas e de extensao,
promovendo encontros de pesquisa e de inicia¢ao cientifica;

XII - orientar, a vista das tendéncias global e local, a oferta de cursos, destinadas as
comunidades social e académica;

XIll - encaminhar os trabalhos produzidos, para publicacdo em revistas proprias, 0s quais
serdo enviados a outras entidades de Ensino Superior, pelo sistema de
reciprocidade, como forma de contribui¢cdo a integracao cientifica;

XIV - apresentar formas multidisciplinares e interdisciplinares para trabalhar novas ideias
e metodologias de renovacdo no ensino, novas técnicas e conceitos propostos a
partir da academia e do préprio mercado, com temas privilegiados, de conformidade
com as macropoliticas municipais, estaduais, federais e de alcance internacional;

XV - manter trabalho permanente, como ponto de referéncia e apoio aos egressos, na
conquista de uma colocacdo que satisfaca suas necessidades econdmicas e
profissionais, na esfera de sua formacdo académica, mantendo cadastros
atualizados;

XVI - consultar, regularmente, fontes apropriadas, nas suas mais variadas formas,
colhendo informacgdes precisas sobre periodo de exames nos diversos Conselhos

Regionais e Federais, Ordem dos Advogados e outros, bem como elenco de
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disciplinas, valores, prazos de inscricfes, tipos de provas e demais orientacfes que

auxiliem o egresso da FAP a ter sucesso nesses exames pré-citados;

XVII - catalogar disponibilidades de vagas em empresas privadas ou realizacdes de
concursos nas esferas oficiais, detalhando, via home page da FAP ou diretamente
aos interessados, as habilitacbes indispensaveis, massa critica dos exames, niveis
salariais e regides mais atraentes;

XVIII - monitorar 0 egresso que obtiver sucesso, com base no trabalho desenvolvido pela
Secretaria, através de follow-up mantido com o empregador, visando identificar
pontos positivos ou negativos os quais, apos criteriosa analise, tendem a tornarem-
se valiosos instrumentos de adaptacao das diversas matrizes curriculares;

XIX - atentar para o fato de que, em algumas oportunidades, torna-se factivel a oferta de
bolsas de pesquisas, pos-graduacdo, mestrado e similares, através de 6Orgaos
Estaduais e Federais, com carater de gratuidade;

XX - organizar o banco de curriculos dos docentes da FAP na plataforma Lattes;

XXI - disponibilizar os editais dos organismos financiadores de pesquisa, extensdo e
iniciacao cientifica, com vistas as necessidades de formacao de grupos especificos.

Secéo IV

Da Coordenacéo Institucional e Académica

Art. 28. A Coordenacgéo Institucional e Académica, 6rgdo executivo para assuntos de
natureza Institucional e Académica, incumbe-se de atividades voltadas para a interface com
as Autoridades Federais do Ensino Superior, é exercida pela Coordenacao Institucional e

Académica, designada pela Mantenedora.

§ 1° A Coordenagéo Institucional e Académica supervisiona as atividades relacionadas a:
| - Setor de Procuradoria Educacional Institucional - PI;
Il - Setor de Secretaria Geral de Registro e Controle Académico;
Il - Setor de Secretaria Institucional;
IV - Setor de Protocolo;
V - Sala dos Professores;
VI - ProUni.

§ 2° A Coordenacdao Institucional e Académica, em sua auséncia e impedimentos legais é

substituido por um servidor designado pela Mantenedora.
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Art. 29. Compete a Coordenacao Institucional e Académica:

| - gerir e coordenar a Secretaria Institucional, Secretaria Geral de Registro e Controle
Académico, Setor de Protocolo, Sala dos Professores e ProUni;

Il - desenvolver mecanismos, para melhorar a gestdo académica no que diga respeito
as solicitacbes de Visitas de Comissdes do MEC, para fins de avaliacbes,
reconhecimentos e ou implantacbes de Cursos e afins, constantes do PDI,
priorizando sempre 0s prazos pré-estabelecidos;

lIl - acompanhar, juntamente com a Direcdo Académica e Coordenagdo do Curso
respectivo, as comissoes, quando em visita a Faculdade;

IV - desenvolver acdes permanentes, junto a Direcdo Académica e Coordenacgbes de
Cursos, para solucionar com toda urgéncia as falhas apontadas através de
eventuais Relatoérios de Diligéncias;

V - na auséncia da Direcdo Académica, conferir graus, assinar diplomas, historicos,
titulos, certiddes, convénios, estagios e certificados referentes aos cursos e
programas de educagédo superior;

VI - acompanhar, diariamente, pelo sistema virtual, as possiveis modificagdes ocorridas
no ambito do Ensino Superior, através de Leis, Medidas Provisérias, Portarias e
demais instrumentos legais.

VIl - consultar com frequéncia 6rgaos como o INEP, E-MEC, ABMES e outros;

VIII - manter atualizados os documentos necessarios ao bom desempenho dessa rotina,
tais como: documentos parafiscais, oficiais e internos, atas diversas,
correspondéncias oficiais, planos de cursos e ensino, grades curriculares, etc, tanto
da Mantenedora quanto da Mantida;

IX - promover, quando necessario, a publicacdo de documentos de interesse da IES na
Imprensa Oficial;

X - acompanhar, permanentemente, o tramite dos processos de noSso interesse
cometidos as Instancias de Educacao Superior, informando o estagio dos mesmos
a Mantenedora;

Xl - organizar e submeter para aprovacao o Calendario Escolar;

XIl - elaborar o Edital do Processo Seletivo e encaminhar para aprovacao e publicacéo;

XIll - acompanhar as reunibes Colegiadas e os trabalhos internos da Comissdo de

Avaliacéo Institucional, propondo modificacdes, correcdes e rigor nas avaliacdes
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continuada e cumulativa, para que todos desenvolvam seus trabalhos ao abrigo dos

parametros oficiais;

XIV - participar das reunibes que visem desenvolver novos projetos de interesse
académico, interagindo no processo de formulagcdo dos mesmos, procurando
concentra-los ao nivel dos aspectos legais;

XV - acompanhar o desenvolvimento de projetos que se destinem as adaptacfes do
imével, bem como certiddes negativas do mesmo, objeto de fiscalizacdo das
Comissoes visitantes;

XVI - solicitar a visita de Comissdo de Verificagdo, manter reunides diarias, sob a
coordenacgéo da Direcdo Académica para que possam ser tragados, com absoluta
seguranca, 0s planos concernentes;

XVII - propor, através da Direcdo Académica, o cadastramento da IES em 6rgéos oficiais
de apoio interativo, bem como a participacdo em cursos e treinamentos de gestdo
Institucional;

XVIII - manter e zelar pela organizacdo das resolugdes oriundas das Diretorias e atualizar,
guando necessario, as Normas Internas, melhorando o processo de gestao;

XIX - atentar para o fato de que, pedidos de reconhecimento de Cursos, devem ser
agendados a partir da ocorréncia de 50% de sua integralizacéo;

XX - manter atualizados, constantemente, os curriculos dos docentes, exigindo os
documentos necessarios a formalizagdo dos dossiés, inclusive com prova de
titulacdes quando for o caso e apresentacdo da dissertacdo de mestrado e tese de
doutorado para encaminhamento mediante Termo de Doagdo ao acervo da
Biblioteca desta IES;

XXI - manter constante follow-up com os demais setores da IES, para que a atividade

proposta possa atingir seus melhores objetivos.

Secéo V
Da Procuradoria Educacional Institucional — Pl

Art. 30. O PI deve fazer a interlocucdo entre as Instituicbes de Educacdo Superior e o

Ministério da Educacao.

Art. 31. O PI, indicado pela Mantenedora e cadastrado no sistema e-MEC, tera poderes para
prestar informac6es em nome da Instituicdo e articular-se, com 0s responsaveis pelos

demais sistemas de informacdes do MEC.
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§ 1° As informacdes prestadas pelo Pl presumem-se validas, para efeitos legais.

§ 2° O PI deve conhecer todo o fluxo do processo avaliativo (interno e externo) da FAP.

Art. 32. S&o atribuicbes do PI:

| - responder pelas informacgdes da Instituicdo no cadastro do e-MEC e nos processos
regulatérios correspondentes.
Il - responsabilizar-se pelos elementos de avaliacéo, inclusive informagdes ao ENADE.
Il - responder anualmente o Censo da Educacéo Superior.
IV - manter atualizado os dados cadastrais dos docentes e dirigentes da IES no e-MEC.
V - acompanhar processo de inscricdo do ENADE.
VI - inserir Relatério de autoavaliacdo no e-MEC.
VII - manter atualizado os dados cadastrais dos dirigentes da IES no e-MEC.
VIII - manter atualizados os dados da infraestrutura da IES no e-MEC.
IX - atualizar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacgéo no e-MEC.
X - atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — no e-MEC.
XI - atualizar regimento junto ao MEC, através do sistema e-MEC.
XII - atualizar os membros da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA — no e-MEC.
XIII - abrir e acompanhar processos e informativos encaminhados pelos o6rgaos
relacionados ao Ministério da Educacédo (MEC) no sistema e-MEC.
XIV - monitorar o website da Faculdade e certificar-se de que as informacgdes referentes
aos cursos de graduacdo tecnoldgica estejam atualizadas. Quando necessério
deveré repassar as informacdes necessarias ao setor responsavel para atualizagédo

dessas informacgdes.

Paragrafo unico. Por considerar globalmente as politicas, procedimentos e dados na relacao
com os 6rgaos do MEC, o PI deve estar, preferencialmente, em contato com a Direcdo

Académica e a Mantenedora.

Secéo VI

Da Secretaria Geral de Registro e Controle Académico
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Art. 33. A Secretaria Académica é uma estrutura de apoio aos processos da educacao

superior, exercida pelo Secretario Académico, cabendo-lhe o registro, arquivo, controle e

certificacdo dos dados pessoais e académicos referentes ao corpo discente da FAP.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes da Secretaria Académica:
| - responsabilizar-se por todos o0s servi¢os relativos & matricula e ao registro, controle
e arquivo da documentacdo académica dos discentes, inclusive a expedicdo de
diplomas.
Il - assinar, juntamente com a Diregdo Académica, historicos escolares e outros
documentos.
Il - organizar os processos para encaminhamento dos diplomas para registro.
IV - alimentar o sistema de administracdo escolar (cadastrar alunos, cursos, producdo
aluno/hora).
V - propor e implementar acdes de melhoria nos processos de sua area de atuacao.
VI - assessorar a Coordenacdo Institucional e Académica e demais 0Orgaos nos
assuntos de sua competéncia.
VIl - manter atualizados, por curso e periodo, 0s arquivos das pastas dos discentes com
todos os seus dados cadastrais.
VIII - promover o controle das transferéncias de estudantes para outra Instituicdo de
Ensino Superior — IES.
IX - participar da elaborac¢do do Calendéario Académico.

X - providenciar corre¢des de langamentos, quando autorizado.

Secéo VI

Coordenacdo Administrativa e Financeira

Art. 34. A Administrativa e Financeira, 6rgdo executivo para assuntos de natureza

administrativa e financeira, subordinada a Mantenedora, é exercida pelo Coordenador

Administrativo e Financeiro, designado pela Mantenedora.

§ 1° A Coordenagdo Administrativa e Financeira supervisiona as atividades relacionadas a:
| - Departamento Pessoal e Contabil;
Il - Setor de Compras e Patrimdnio;
Il - Setor de Telefonia e Recepc¢éao;

IV - Setor de Tecnologia e Informatica;
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V - Departamento Financeiro e Fies;

VI - Setor de Limpeza e Manutencao.

§ 2° A Coordenacdo Administrativa e Financeira, em sua auséncia e impedimentos legais é

substituida por um servidor designado pela Mantenedora.

Art. 35. Compete a Coordenacao Administrativa e Financeira:

| - assessorar a Direcdo Executiva na formulacéo e execugdo da politica administrativa
da Faculdade;

Il - coordenar as acdes de planejamento, execucdo e avaliacdo da Administracdo
Geral, em seus aspectos de recursos humanos, patrimoniais, materiais e servigos
gerais, aspectos orcamentarios e financeiros;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicfes deste Regimento e as deliberacdes dos
orgaos colegiados.

Secéo VI
Das Coordenadorias de Curso
Art. 36. A Coordenacdo de Curso é exercida por um membro do corpo docente da

Faculdade para o exercicio de 2(dois) anos, permitida a reconducédo ao cargo.

Art. 37. S&o atribuicbes do coordenador de curso:

| - acompanhar a execucdo dos planos de ensino das disciplinas verificando sua
compatibilidade com o projeto pedagdégico, propondo ao NDE do curso alteractes
gue se fizerem necessarias;

Il - estabelecer os planos de adaptacdo curricular, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para alunos
transferidos;

Il - avaliar o desempenho docente, discente, segundo proposta da Direcdo Académica,
propondo substituicdo, se necessario;

IV - convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;

V - decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas, solicitando

parecer do professor responsavel pela disciplina, se necessario;
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VI - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao aos professores, respeitadas as

respectivas especialidades;

VIl - elaborar a proposta de aquisicdo de material didatico-pedagdgico e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos cursos;

VIII - exercer a captacdo da matricula no ambito do curso, em articulacdo com a
administracdo da FAP;

IX - exercer a coordenacao das atividades didaticas e o planejamento do curso;

X - exercer acgdo disciplinar, obedecendo as normas e critérios contidos neste
regimento;

Xl - exercer outras funcdes académicas que Ihe forem atribuidas;

XIl - manter articulagdo permanente com os professores designados para as disciplinas
do curriculo do curso de forma a garantir a interdisciplinaridade curricular,
estimulando o desenvolvimento de metodologias préprias para o ensino das
disciplinas que comp&em o curriculo dos cursos afetos a coordenadoria;

XIll - opinar sobre selecdo e contratacdo de docentes, carga horaria contratual de acordo
com as necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
coordenadoria;

XIV - orientar a biblioteca na aquisicdo de obras necessarias para o desenvolvimento das
atividades académicas dos cursos;

XV - promover a avaliagdo do curso, na forma definida pelo Conselho Superior e de
Ensino, Pesquisa e Extensdo com 0 acompanhamento e apoio dos o6rgaos
administrativos da FAP;

XVI - propor a admissdo de monitores, segundo as normas estabelecidas pela Dire¢éo
Académica e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVII - propor ao NDE do curso alteracdes no projeto pedagdgico do curso, assim como
modificagOes curriculares a serem encaminhadas ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

XVIII - representar a coordenadoria de curso junto as autoridades e érgaos da FAP;

XIX - apreciar o calendario académico, inclusive quanto ao periodo de provas e demais
atividades académicas do curso;

XX - sugerir a Direcdo Académica, medidas para o aperfeicoamento das atividades da
coordenadoria;

XXI - sugerir e analisar propostas de convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
dessa natureza, com entidades publicas ou privadas, para o desenvolvimento das

atividades de estégio e demais atividades da Coordenadoria;
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XXII - atestar a frequéncia do pessoal sob sua coordenacdo;

XXIII - zelar pela qualidade e regularidade das avalia¢cdes desenvolvidas no Curso;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos superiores;

XXV - propor ao NDE e posteriormente ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
alteracdo na carga horaria das disciplinas quando tal medida se mostrar necessaria
a obtencdo das finalidades e objetivos estabelecidos;

XXVI - exercer a supervisdo didatico-pedagoégica do respectivo curso, e zelar pela
qualidade do ensino e adequacéo do curriculo;

XXVII - acompanhar, em consonancia com a Secretaria de Registro e Controle Académico,
0 controle e a contabilizacdo académica curricular;

XXVIII - adotar as medidas recomendadas para implementar o processo de avaliagdo dos
cursos, de acordo com as orientacbes emanadas da Comissdo Permanente de
Avaliacéo;

XXIX - emitir parecer sobre os pedidos de transferéncia, reingresso, reabertura de
matricula, aproveitamento de estudo e adaptacao curricular;
XXX - despachar os requerimentos de matricula, reabertura de matricula, trancamento,
reingresso, adaptacao curricular, transferéncia e aproveitamento de estudos;
XXXI - supervisionar a frequéncia dos professores as aulas do curso;
XXXII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Geral, bem como as

deliberacdes dos 6rgédos colegiados.

Secéo IX

Da Biblioteca

Art. 38. A biblioteca é 6rgdo de apoio, encarregado de proporcionar suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com seus servicos sob a responsabilidade de um Bibliotecério

e de seus auxiliares.

Paragrafo Gnico. Constituem atribuicbes do Bibliotecario, em relagdo aos cursos de
graduacéo e pos-graduacao:
| - atender as necessidades de informacéo da comunidade académica.
Il - elaborar e atualizar tabela de temporalidade.
[l - promover a interface entre os usudrios e a informacao armazenada na biblioteca.
IV - gerenciar/atualizar base de dados.

V - organizar publica¢gdes/documentos técnicos.
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VI - organizar e administrar arquivos intermediarios e permanentes.

VII - realizar e controlar empréstimos de materiais bibliograficos e audiovisuais.
VIII - realizar pesquisas e organizar relatério de acordo com necessidades do cliente.
IX - indexar/classificar e catalogar o acervo de acordo com os padrfes da area de
biblioteconomia e arquivistica.
X - orientar na consulta/utilizacéo: catalogos, livros, internet e base de dados.
XI - executar o registro e preparo fisico de materiais bibliograficos e audiovisuais.
XII - realizar clipagem de publicac¢des institucionais e técnicas.
XIlI - realizar consultas as bases de dados locais, nacionais e internacionais.
X1V - avaliar, selecionar e adquirir materiais bibliotecéarios e audiovisuais.
XV - normalizar documentos técnicos e cientificos.

XVI - providenciar a carteirinha estudantil, quando solicitada via protocolo.

Secéo X
Do Instituto Superior de Educacéo

Art. 39 - O Instituto Superior de Educacgéo — ISEFAP é o 6rgédo da FAP que visa a formacao
inicial, continuada e complementar para o magistério da educacdo basica, podendo

desenvolver os seguintes cursos e programas:

| - cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes para os anos iniciais do
ensino fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes para os anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

Il - programas de formagéo continuada, destinados a atualizagcdo de profissionais da
educacao basica nos diversos niveis;

IV - programas especiais de formacao pedagoégica, destinados a portadores de diploma
de nivel superior que desejem ensinar nos anos finais do ensino fundamental ou no
ensino médio, em areas de conhecimento ou disciplinas de sua especialidade;

V - formacdo pos-graduada, de carater profissional, voltada para a atuacdo na

educacao basica.

§ 1° Os cursos e programas do Instituto Superior de Educacéo - ISEFAP observardo, na
formacao de seus alunos:

a) a articulacao entre teoria e prética, valorizando o exercicio da docéncia;
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b) a articulacdo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

¢) o aproveitamento da formacéo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e
na prética profissional,
d) a ampliacdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para as

transformacfes do mundo contemporaneo.

§ 2° Observado o disposto neste artigo, 0s cursos e 0s programas especiais de formacéao
pedagogica do Instituto Superior de Educacéo - ISEFAP serdo organizados e atuardo de
modo a capacitar profissionais aptos a:

a) conhecer e dominar os contetidos basicos relacionados as areas de conhecimento
gue serdo objeto de sua atividade docente, adequando-os as necessidades dos
alunos;

b) compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escola e nas
suas relagdes com o contexto no qual se inserem as instituicbes de ensino;

c) resolver problemas concretos da préatica docente e da dindmica escolar, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

d) considerar, na formacdo dos alunos da educacdo basica, suas caracteristicas
socioculturais e Psicopedagodgicas;

e) sistematizar e socializar a reflexdo sobre a prética docente.

Art. 40. Visando assegurar a especificidade e o carater organico do processo de formacéo
profissional, o Instituto Superior de Educacéo - ISEFAP possui projeto institucional préprio
de formacdo de professores, que favorece a articulacdo dos projetos pedagogicos dos

cursos, e que integra:

| - as diferentes areas de fundamentos da educacéo basica;
Il - os contetdos curriculares da educacéo basica;

Il - as caracteristicas da sociedade de comunicacao e informacéo.

Art. 41. O Instituto Superior de Educacédo - ISEFAP, como 6érgao integrante da estrutura

académica, possui coordenacao prépria voltada ao conjunto das licenciaturas ministradas;

8 1° A coordenacdao a que se refere o presente artigo € responsavel por articular a
formulacao, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de formacéo de professores, base

para os projetos pedagogicos especificos dos cursos.
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§ 2° O Coordenador do Instituto Superior de Educacéo - ISEFAP é escolhido pela Direcado

Académica com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido e tem como funcdo
superintender, fiscalizar e coordenar as atividades dos cursos oferecidos por essa unidade
académica.

§ 3° Quando houver necessidade, a Direcdo Académica poderd designar um suplente, ao
qual cabe substituir o Coordenador em suas faltas ou impedimentos.

§ 4° Compete ao Coordenador do Instituto Superior de Educacéo - ISEFAP:

a) orientar e dirigir as atividades dos cursos oferecidos pela unidade, dando
assisténcia aos docentes e discentes de acordo com as diretrizes da direcéo;

b) zelar pela observancia dos horérios, programas e atividades dos professores e dos
alunos;

c) apresentar a Direcdo Académica, antes do inicio do periodo letivo, o planejamento
anual das atividades do Instituto a serem realizadas, bem como o conjunto de
atividades da area ocupacional;

d) aprovar as ementas, programas, planos de ensino e bibliografia basica de
disciplinas oferecidas nos cursos de formacéo de professores;

e) observar as exigéncias legais e as normas da FAP;

f) lavrar as atas de cada reunido em livro proprio, assinada por todos os membros
presentes, e encaminhar cépia a Direcdo Académica da FAP;

g) gerir com proficiéncia as atividades do Instituto Superior de Educacédo e de seus
cursos, observando qualitativamente a formacdo de docentes, suas demandas e
transformacoes;

h) representar a FAP em eventos ou atividades relacionadas a formacdo de
professores;

i) exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e

por solicitacdo da direcéo.

Art. 42. O Instituto Superior de Educacao - ISEFAP conta com corpo docente proprio apto a
ministrar, articuladamente, o conjunto dos contelddos curriculares e a supervisionar as

atividades dos cursos e programas que oferecam.

Art. 43. O corpo docente do Instituto Superior de Educacgéo - ISEFAP, articulado por sua
coordenacdo, participara, em seu conjunto, da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos

respectivos projetos pedagdgicos especificos.

Rua Osvaldo de Oliveira, 600 43 3033 8900 34
Apucarana PR www.fap.com.br



FACULDADE DE APUCARANA

Art. 44. Compete ao Instituto Superior de Educacéo - ISEFAP:

| - instituir mecanismos para entendimentos com o0s sistemas de ensino, tendo em
vista assegurar o desenvolvimento da formacédo em escolas de educacao basica;
Il - organizar a formacdo com base no projeto pedagdgico da escola em que vier a ser
desenvolvida;
Il - supervisionar os processos de formacao, preferencialmente através de semindrios
multidisciplinares.

IV - considerar na avaliagdo do aluno o seu desempenho no processo de formacéao.

Secéo Xl
Da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA

Art. 45. A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade de Apucarana (CPA/FAP),
responsavel pela coordenacdo dos processos internos de avaliacdo da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacbes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), de acordo com o artigo 14 da Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento das atividades da CPA dar-se-4& com autonomia em

relacéo aos Conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes nesta Faculdade.

Art. 46. A CPA tera todo o apoio institucional, além daquele previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), para a realizacdo plena do processo de autoavaliagdo

da FAP, bem como da avaliagdo externa.

Art. 47. Compete a CPA:

V - elaborar o projeto de autoavaliagdo institucional a ser encaminhado a Comissao
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES), submetendo-o a prévia
aprovacao do Conselho Universitario;

VI - conduzir os processos de autoavaliacdo da Faculdade de Apucarana,

VII - implementar as atividades necessarias a sensibilizacdo da comunidade para a

importancia da avaliago institucional e sua integragdo com a misséo da Faculdade;
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VIII - colaborar com os procedimentos de autoavaliacdo de cursos e &reas, cuja

realizacdo deverd estar pautada pelas diretrizes da CONAES e pelo projeto de
autoavaliacdo institucional,
IX - sistematizar e analisar as informacdes institucionais, produzindo relatérios a serem
encaminhados as instancias competentes;
X - elaborar relatérios de avaliagcdo, enviando-os as instancias competentes para
ciéncia;
XI - delegar competéncias, indicando prazos para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos;
XIl - assessorar cursos e areas nos procedimentos de avaliagcao externa,;
XIII - convidar membros da comunidade e da sociedade civil para prestarem informaces
e emitirem opinides sobre o processo de avaliacdo institucional;
XIV - elaborar e madificar seu Regimento Interno, conforme a legislagéo vigente;
XV - prestar as informacdes solicitadas pelo INEP, além de elaborar e enviar, no prazo
previsto, o Relatério de Avaliagdo Interna; e
XVI - dar ampla divulgacao de todas as suas atividades.

Art. 48. A CPA/FAP serd composta de:

| - representantes do corpo docente;
Il - representantes do corpo discente;
Il - representantes da mantenedora;
IV - representantes do corpo técnico-administrativo; e

V - representantes da sociedade civil organizada.

Art. 49. A perda da condicdo de docente, de discente ou de técnico-administrativo implica o
imediato término da condicdo de membro da CPA.

Art. 50. A designacdo dos membros da CPA serd feita pela Direcdo Académica, em

conformidade com o disposto no art. 11, inciso |, da Lei n° 10.861/2004.

§ 1°. O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida reconducédo, de acordo com
a determinacgédo da Direcdo Académica.
§ 2° Pelo menos 1/3 (um terco) dos constituintes da CPA serdo mantidos na gestédo

subsequente, visando a manutengdo da memaria vida dos trabalhos de avaliacao efetuados.
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§ 3° A CPA, no desenvolvimento de suas atividades, serd assessorada por dois docentes

da IES, sendo um representante que domine o conhecimento de estatistica aplicada ou
pura, no sentido de auxiliar na organizacdo e orientacdo do tratamento dos dados
levantados pela CPA, assim como um representante que domine a area de Tecnologia e
Informacdo, para auxiliar a CPA em suas necessidades na area em questdo, que terdo

direito de participar das reunibes da CPA, no entanto, sem direito a voto.

Art. 51. Para atender as dez dimens6es da avaliacdo definidas pelo SINAES, a dindmica de
funcionamento da CPA envolverd os Coordenadores de Cursos, Coordenadorias Gerais,
Chefias de outros 6rgdos administrativos, representantes do Diretério, Colegiados de Cursos

e orgdos da comunidade externa.

Art. 52. A CPA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més nas datas previstas em
calendario elaborado por seus membros em sua primeira reunido e, extraordinariamente,

quando convocada por seu Presidente.

§ 1°. A pauta das reunifes ordinarias sera divulgada com antecedéncia minima de 48 horas.
§ 2°. As reunides extraordinarias serdo convocadas, com antecedéncia minima de 5 dias,
com prévia e ampla divulgacao de sua pauta.

§ 3°. O prazo de convocagéao das reunifes extraordinarias podera ser reduzido, em caso de
urgéncia, podendo a pauta ser comunicada verbalmente, desde que justificado o
procedimento pelo Presidente.

§ 4° As reunides da CPA serdo presididas pelo Presidente ou por um dos membros da
Comissao, por ele previamente designado.

§ 5°, As reunides serdo instaladas quando se obtiver o quérum minimo de metade mais um
de seus membros.

8 6°. As deliberacbes da CPA serdo aprovadas sempre por maioria de votos favoraveis de
seus membros presentes.

§ 7°. O Presidente, em caso de empate, tera voto de qualidade.

Art. 53. O comparecimento as reunides é obrigatério e tem precedéncia sobre qualquer

outra atividade, exceto quanto aos membros representantes da sociedade civil.

Paragrafo Unico. O membro que estiver ausente em trés reunides consecutivas ou cinco

alternadas, de forma injustificada, perdera o seu mandato.
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Art. 54. A CPA devera dar a mais ampla publicidade a todas as suas atividades.

Art. 55. A CPA tera pleno acesso a todas as informac¢des institucionais e podera requerer

informacdes sistematizadas de todas os setores da IES.

Paragrafo uUnico. As informacdes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do prazo

estabelecido pela CPA.

TiTuLo N
DOS NiVEIS E MODALIDADE DE ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 56. A FACULDADE DE APUCARANA - FAP ministra cursos, nos termos da legislacdo

vigente, nos seguintes niveis e modalidades:

8 1° Dos niveis:

| - Educacao Superior.

§ 2° Das modalidades:
|-  Presencial;

Il - Ensino a Distancia (EaD).

Art. 57. Na criacdo e manutencado de cursos sao observados 0s seguintes critérios:

| - compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e metas do
planejamento global da Faculdade;
Il - expectativas do mercado de trabalho e capacidade de absor¢cdo da mé&o-de-obra
formada em nivel regional;
lIl - atendimento as necessidades e expectativas da comunidade local, regional e

nacional.
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Art. 58. A Faculdade informara aos interessados, através da publicacdo do Catalogo de

Cursos antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e

critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

Art. 59. A FACULDADE DE APUCARANA - FAP pode determinar, observadas as
prescricdes legais, a suspensdo da oferta de cursos que apresentem, comprovadamente,

alto custo operacional, pequeno interesse ou baixos indices de produtividade.

Art. 60. A Faculdade pode promover cursos destinados a formar profissionais de nivel
tecnolégico superior e habilitagbes intermediarias, em atendimento as necessidades e
caracteristicas do mercado de trabalho regional e nacional.

Art. 61. Na organizacdo e programacdo dos cursos previstos neste Capitulo imprime-se
orientacdo que, mediante metodologia e conteldos adequados, assegure a formacédo geral

e o integral desenvolvimento da personalidade humana.

Secéo |

Cursos Sequenciais

Art. 62. Os cursos sequenciais definem-se como programas de estudos, individuais ou de
grupos constituidos por um conjunto de atividades sistematizadas de formacéo, relativas a
parte de uma ou mais areas fundamentais do conhecimento, ou das aplicacdes técnicas ou
profissionais das areas fundamentais do conhecimento, mantendo entre si, uma articulagdo

I6gica, definida pelos objetivos gerais e especificos, de cada curso.

§ 1° Os cursos sequenciais tém por objetivo constituir-se em oportunidade de acesso,
ampliacdo, atualizacdo ou aprofundamento de conhecimentos em diferentes niveis de
abrangéncia e se destinam a obtencdo, atualizacdo ou aprofundamento de qualificacbes
técnicas, profissionais ou académicas.

§ 2° Os cursos sequenciais sdo abertos a candidatos portadores de certificados de nivel
médio ou estudos equivalentes, observados, além da legislacdo vigente, os requisitos e

procedimentos para ingresso aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Secéo Il
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Cursos de Graduacéao

Art. 63. O curriculo de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas,
hierarquizadas em periodo letivo, cuja integralizacdo d& direito ao correspondente diploma

ou certificado.

§ 1° Disciplina € um conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistematica, de
acordo com o programa desenvolvido num periodo letivo, com determinada carga horéaria.

§ 2° A integralizagéo curricular € feita pelo regime seriado semestral.

Art. 64. Na organizacao dos curriculos plenos dos cursos de graduacéo, a Faculdade inclui —
além das disciplinas correspondentes as diretrizes curriculares — um conjunto de disciplinas

obrigatérias, bem como outras atividades pedagdgicas objetivando:

| - corrigir falhas na formacgéo intelectual dos alunos;
Il - ampliar os conhecimentos bésicos;
Il - orientar profissionalmente os alunos;

IV - propiciar elementos para a formag&o de uma sélida cultura geral.

§ 1° - A organizacdo dessas atividades € orientada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséao.

§ 2° - Os Estagios Supervisionados sdo normatizados por regulamentos préprios aprovados
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3° - A duracdo e o contetdo das disciplinas devem estar em consonancia com a carga
horaria total do respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao curriculo

pleno do curso correspondente.

Art. 65. A formagdo académica obedece aos curriculos plenos dos diferentes cursos,
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos termos deste Regimento

Geral e da legislagéo em vigor.

§ 1° O Curriculo Pleno inclui, obrigatoriamente, as matérias correspondentes as diretrizes
curriculares aprovadas pelo 6rgdo competente do Sistema Federal de Ensino.
§ 2° O Curriculo Pleno é aprovado pelo 6rgao colegiado, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extenséo e pelo 6rgdo competente do Sistema Federal de Ensino.
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Secao lll

Cursos de P6s-Graduacdao

Art. 66. Os cursos de poés-graduacdo em nivel lato sensu, sendo ofertado de forma
presencial, tém por finalidade proporcionar formacédo técnica, cientifica e cultural, ampla e
aprofundada nos diferentes ramos do saber, cujas normas e procedimentos para
organizacdo e funcionamento sdo aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, observada a legislacdo pertinente.

Art. 67. Os cursos de especializacdo podem ser viabilizados através de mddulos
especificos, na prépria instituicdo ou em parceria com outras instituicdes conveniadas,
propiciando o retorno continuo dos profissionais para fins de transferéncia de
conhecimentos, tecnologias e técnicas de trabalho, em permanente transformacéo,

observada a legislacéo pertinente.

Art. 68. Os cursos de especializagdo séo abertos a diplomados em nivel superior, de acordo

com as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secéo IV

Cursos de Extenséao

Art. 69. Os cursos de extensdo, abertos a candidatos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a comunidade interna e externa, com o objetivo de divulgar

conhecimentos e técnicas dentro da area de atuacao da FAP.

Art. 70. Os critérios para ingresso, organizagdo e o funcionamento dos cursos de extenséo

obedecem as normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secédo V

Outros Cursos e Programas de Diferentes Niveis e Modalidades

Art. 71. A FAP, observada a legislacdo em vigor, pode articular-se com outros niveis de
educacédo, com vistas a melhoria continua dos processos educativos em todos os graus, e

ao melhor atendimento das demandas da sociedade ou as necessidades do mercado de
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caracterizados como graduacao e pos-graduacao, abertos & comunidade interna e externa.

Art. 72. A forma e processo de ingresso, 0os conteludos, as metodologias de trabalho, os
critérios de avaliacdo da aprendizagem e demais dispositivos necessarios a organizacao e
funcionamento dos cursos e programas a que se refere esta secdo, sdo definidos nos

respectivos projetos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 73. A FAP deve incentivar a pesquisa, por todos 0s meios ao seu alcance, tais como:

| - concessdo de bolsas especiais de pesquisa, em categorias diversas,
principalmente, nas de inicia¢éo cientifica;
Il - realizac&o de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e internacionais;
Il - intercambio com outras instituicbes cientificas estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;
IV - divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;

V - promocédo de Congressos, Simposios e Seminarios para estudo e debates.

Art. 74. Os projetos de pesquisa devem tomar, tanto quanto possivel, como ponto de
partida, os dados da realidade local, regional e nacional, em contextos mais amplos dos

fatos descobertos e suas interpretacoes.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 75. A FAP mantém atividades de extensao, abertas a participacao da populacao, para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de atuacdo, com o objetivo

de contribuir de modo efetivo para o desenvolvimento socioecondémico regional e estadual.

Art. 76. A acao extensionista deve privilegiar a integracdo comunitaria através de:
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| - caracterizacdo da realidade, com dados organizados e publicados e utilizacdo

desses dados para a busca de solucfes técnico-politicas praticas;

Il - implementacdo de educacdo continuada que fortaleca a consciéncia critica,
criadora, técnica e ética, gerando novos conhecimentos;

Il - apoio a criacdo e producao cultural, integrando-a a acao educativa e aos diferentes

contextos sociais da regido.

Paragrafo Unico. A normatizacdo das atividades de extensdo nos aspectos de sua
coordenacdo, supervisdo, acompanhamento e divulgacdo, constam de regulamento proprio

aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO E ORGANIZAGCAO CURRICULAR

CAPITULO |
DO REGIME ACADEMICO

Art. 77. O regime académico adotado pela FAP como forma de organizag&o curricular dos

cursos regulares de graduacao é o seriado semestral.

Art. 78. O regime académico da poés-graduagédo, incluindo os programas de mestrado e
doutorado e os cursos de especializagédo, aperfeicoamento e atualiza¢do, assim como dos
cursos sequenciais e de extensdo e 0s demais cursos e programas de diferentes niveis e
modalidades, é definido nos respectivos projetos, aprovados pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

Secéo |
Do Semestre Letivo

Art. 79. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 dias de trabalho
académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares, excluido o tempo

reservado aos exames finais, quando houver.
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§ 1° O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem os dias

letivos previstos, assim como para o integral cumprimento do conteudo e carga horaria
estabelecidos nos planos de ensino aprovados.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares podem ser desenvolvidas e concentradas atividades
académicas, executados cursos e programas de ensino, praticas curriculares e nao
curriculares, sempre em carater de excepcionalidade, observadas as normas aprovadas

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e condi¢cdes da mantenedora.

Secéo Il
Do Calendéario Académico

Art. 80. As atividades da FAP séo escalonadas em calendario académico, aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), por proposta da Direcdo Académica, do
qual constam a data de inicio e encerramento dos periodos letivos, e demais atividades e

eventos académicos.

Paragrafo Unico. Semestralmente a Faculdade tornara publico, através do catalogo de que
trata a legislagdo pertinente, as ofertas institucionais, de forma a orientar os publicos interno

e externo.

TiTULO V
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DO INGRESSO, MATRICULA E TRANSFERENCIA

Secéo |
Do Ingresso por Processo Seletivo

Art. 81. A admissdo aos cursos de graduacado se verifica por processo seletivo de acesso e
deve abranger conhecimentos comuns a diversas formas de escolaridade do ensino médio,
sem ultrapassar esse nivel de complexidade, para avaliar a formacdo recebida pelos

candidatos e sua aptidao intelectual para os estudos superiores.
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Art. 82. O processo Seletivo é organizado e coordenado pela comissdo designada pela

Direcado Académica para esse fim.

Paragrafo Unico. Compete a comissdo do processo seletivo a coordenac¢do do concurso, a

elaboracéo e julgamento das provas, bem como a aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 83. As formas de realizacdo do processo de ingresso sao anunciadas por meio de
edital publicado nas dependéncias e no site da FAP, observadas as normas e a legislacdo
vigente, do qual deve constar, dentre outras informagées, 0s cursos e o0 numero de vagas, 0
prazo de inscricdo, a documentagdo necessaria, os critérios de classificacao e desempate e
outros esclarecimentos de interesse dos candidatos.

Art. 84, Tém direito e preferéncia a matricula dentro do limite de vagas ofertadas, os

candidatos que atingirem o0 maior numero de pontos.

Paragrafo Unico. No caso de empate na classificacdo, o desempate é feito, segundo os

critérios aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE).

Art. 85. Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas
pode ser aberto novo processo seletivo, para preenchimento das vagas remanescentes,

observada a legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Ap6s convocacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo de
ingresso, restando vagas, estas podem ser preenchidas por portadores de diploma de

graduacgédo ou para transferéncia de alunos de outras instituicdes de educacgéo superior.

Art. 86. Dos instrumentos de avaliacdo para selecdo nédo é concedido “vista” ou “reviséao”,
bem como devolugéo da taxa de inscricao e seus resultados, para efeito de matricula, séo

validos apenas para o periodo letivo a que se destinam.

Art. 87. A FAP reserva-se o direito de ndo abrir turmas para os cursos que ndo preencham o

nimero minimo de 30 alunos por turma.
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Art. 88. As normas complementares a execucdo do processo seletivo de ingresso aos

cursos de graduacdo sdo aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE).

Secao Il

Da Matricula Inicial, Renovacédo de Matricula e Abandono do Curso

Art. 89. A matricula nos cursos de graduacgdo constitui-se ato formal de ingresso no curso e

de vinculacdo do aluno a FAP e realiza-se no periodo estabelecido em Edital e no

calendario académico.

§ 1° Os atos de matricula e sua renovacao estabelecem entre a FAP e o aluno um vinculo
contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacdo
pelo matriculado de que deseja continuar seus estudos, e que tem conhecimento das
disposicbes deste Regimento, das demais normas aprovadas pelos 6rgédos colegiados e
executivos da FAP.

§ 2° A matricula nos demais cursos e programas de educacgédo superior da FAP realizam-se,
igualmente em periodo fixado no projeto do Curso, sob a supervisdo do 6rgéo responsavel
pelo projeto.

8§ 3° No caso de matricula de portador de diploma de curso superior, em cursos da FAP, é
exigida a apresentacdo do diploma, devidamente registrado, da documentacdo constante
em regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8§ 4° No ato da matricula o aluno devera solicitar a carteirinha de estudante mediante
pagamento de taxa administrativa. Em caso de perda ou extravio o aluno podera solicitar a

segunda via mediante pagamento de taxa administrativa.

Art. 90. O candidato a matricula inicial deve instruir o requerimento com os documentos

estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico. A Direcdo Académica, na qualidade de presidente do CEPE, pode

estabelecer outras exigéncias para a matricula.

Art. 91. A matricula é renovada a cada semestre, apés a quitacdo de eventuais débitos

vencidos, dentro do prazo fixado pela Faculdade e respeitadas as normas estabelecidas.
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§1° A nado renovacdo da matricula implica abandono do curso e a consequente

desvinculagéo do aluno do corpo discente da FAP.

§ 2° Configurado o abandono a que se refere o paragrafo anterior, o aluno podera solicitar
reintegracdo no curso, desde que: antes do abandono tenha concluido pelo menos 01
semestre, sendo aprovado em pelo menos 1 disciplina, ndo tenha decorrido 01 ano da data
de abandono e ainda nao tenha decorrido o prazo maximo de integralizacéo do curso.

§ 3° Para reintegracao no curso o aluno deve solicitar formalmente o pedido de reingresso,
fazer novo processo seletivo. Sendo aprovado no processo seletivo, o deferimento do
pedido fica condicionado a existéncia de vaga e adaptacdes curriculares necessérias, no
caso de alteracao durante o periodo de abandono do aluno.

8§ 4° O requerimento de renovacao de matricula ou reingresso € instruido com o
comprovante de pagamento, bem como de quitacdo das mensalidades anteriores.

§ 5° A critério da Direcdo Académica podera ser aceita matricula ou rematricula fora do
prazo, desde que haja vaga, mediante requerimento instruido com justificativa do
interessado e o comprovante de pagamento da taxa correspondente estabelecida pelo

departamento financeiro.

Secéo Il

Da Promocéo e Dependéncia

Art. 92. A matricula é efetuada por semestre de acordo com o estabelecido no curriculo do

curso, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 93. O aluno pode ser promovido e matriculado no semestre seguinte, desde que

aprovado em todas as disciplinas cursadas.

Art. 94. E permitida a promog&o de aluno reprovado em até duas disciplinas, por frequéncia
e/ou nota final de aproveitamento exigido, as quais devem ser cursadas em regime de

dependéncia.

Paragrafo tnico. O aluno promovido em regime de dependéncia deve matricular-se nas
disciplinas de que depende, de acordo com regulamento de Regime de Dependéncia

aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE).
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Art. 95. As normas complementares referentes a promocao e regime de dependéncia sao

aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secéao IV

Do Trancamento e Cancelamento de Matricula

Art. 96. O aluno pode requerer o trancamento de sua matricula, mediante pagamento de
taxa, de acordo com portaria vigente, mantendo sua vinculacdo a Faculdade e o direito de

renovacdo de matricula.

§ 1° Caso o trancamento ocorra ao término do semestre letivo, o aluno devera pagar a
rematricula, mantendo o vinculo com a Faculdade.

§ 2° O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no requerimento
apresentado, o qual sera de um semestre letivo (seis meses), podendo ser prorrogado por
mais um semestre letivo (seis meses). O prazo maximo do trancamento sera de um ano
letivo, incluindo aquele que Ihe foi cedido.

§ 3° Ao final do periodo de trancamento o aluno que solicitar reingresso no curso fica
obrigado ao cumprimento do curriculo em oferta, caso ndo seja possivel seu enquadramento

no curriculo de ingresso, efetuados os aproveitamentos de estudos necessarios.

Art. 97. O aluno pode solicitar cancelamento de sua matricula, mediante pagamento de taxa,
de acordo com portaria vigente, desvinculando-se da Faculdade, ap6s o deferimento do

pedido.

§ 1° O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente da Faculdade, sendo
vedada a expedicdo de guia de transferéncia, podendo, contudo, ser-lhe fornecida certidao
de seu Historico Escolar.

§ 2° O aluno matriculado no primeiro semestre que solicitar o cancelamento com até sete
dias antes do inicio das aulas, tera 80% do valor da matricula reembolsado.

§ 3° Caso o cancelamento seja solicitado apés o inicio das aulas, o aluno nao tera direito ao
reembolso e devera pagar as mensalidades pendentes até o momento da solicitacdo, bem

como a taxa de cancelamento.

Art. 98. O aluno que tiver interrompido seu curso por cancelamento, pode retornar a

Faculdade, mediante processo seletivo vestibular.
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Art. 99. A concessao das solicitagBes de trancamento ou cancelamento de matricula ficara

condicionada a quitacdo das parcelas da semestralidade, vencidas até a data efetiva da
formalizac@o do desligamento do aluno via Setor de Protocolo, independentemente de seu

comparecimento a Faculdade.

Secéao V
Das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos

Art. 100. A FACULDADE DE APUCARANA - FAP, no limite das vagas existentes, pode
aceitar transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes aos seus,
mediante processo seletivo mantidos por estabelecimentos de origem, de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, na estrita conformidade das vagas existentes e requeridas nos

prazos fixados no Calendéario Académico.

Art. 101. Em caso de servidor publico efetivo, ou membro das Forgas Armadas, inclusive
seus dependentes, quando requerida em razdo de comprovada remocdo ex-oficio que
acarrete mudanca de residéncia para a sede da unidade de ensino ou para localidade

préxima desta, a matricula é concedida independentemente de vaga e de prazo.

Art. 102. A transferéncia facultativa efetua-se na época da matricula, devendo o
requerimento ser instruido com histérico escolar do curso de origem, programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacdo, para posterior aproveitamento de
estudos e declaragcdo de vinculo, portaria de autorizagdo ou reconhecimento de curso e

critério de avaliagdo para analise.

Art. 103. A documentacéo pertinente a transferéncia deve ser necessariamente original, ndo
se admitindo cépia de qualquer natureza, e ndo poderd ser fornecida ao interessado,

tramitando diretamente entre as instituicées por via postal, devidamente comprovada.

Art. 104. A matricula do aluno transferido s6 pode ser efetivada apds consulta, direta e
escrita, da Faculdade a instituicdo de origem que responde, igualmente por escrito,

atestando a regularidade ou ndo da matricula do postulante ao ingresso.
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Art. 105. O pedido de transferéncia, devidamente protocolado, constitui, mediante

comprovacao, documento habil para que o aluno possa frequentar a instituicdo destinataria

em carater provisério, até a efetivagcdo da mesma que se concretizou posteriormente.

Art. 106. Na elaboracado dos planos de adaptacao referentes aos estudos feitos em nivel de

graduacéo, sdo observados 0s seguintes principios gerais:

| - a adaptac@o é processada mediante o cumprimento de plano especial de estudo
gue possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;
Il - serd permitida apenas duas disciplinas de adaptagéo por semestre;
lIl - ndo € isento de adaptagdo o aluno beneficiado por lei especial que Ihe assegure a
transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga.

Art. 107. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar disciplinas do
curriculo pleno, desde que a carga horaria cursada seja equivalente ou superior a 75% da
disciplina a ser dispensada, e cujo conteldo programatico cursado seja equivalente ou

superior a 75% do conteldo da disciplina a ser dispensada.

Art. 108. Compete ao Coordenador do Curso, depois de aprovada a dispensa de disciplina,
definir o periodo no qual o aluno transferido sera matriculado e elaborar os planos de

estudos, com vistas a realizacdo da adaptacdo ao curriculo do curso.

§ 1° O pedido de dispensa de disciplinas somente serd analisado pela coordenagédo do
curso mediante apresentacao do histérico escolar e ementéario das disciplinas cursadas.

§ 2° A reprovacao em disciplina cursada em regime de adaptacéo é considerada, também,
como dependéncia para efeito de promocéao ao periodo subsequente.

§ 3° As normas complementares referente ao regime de adaptacdo sdo aprovadas pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Art. 109. A transferéncia interna de curso somente é possivel se houver vaga no curso
pretendido, obedecida a legislacdo vigente e as normas fixadas pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extenséo (CEPE).
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Art. 110. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede

transferéncia de aluno matriculado.

Paragrafo unico. Nao é concedida a transferéncia a aluno que se encontre respondendo a

inquérito administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

CAPITULO I
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 111. A avaliacdo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

Art. 112. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatéria, e permitida
apenas aos alunos matriculados, vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina o aluno que nédo atingir frequéncia, de no minimo 75%, das aulas e demais
atividades programadas.

8§ 2° A legislacdo educacional brasileira ndo permite abonos de faltas (excegdo feita a
militares e paramilitares sob convocacgéo ou representacdo oficial do pais em competi¢cdes
esportivas). O comprovante de afastamento militar deve ser protocolado no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, considerando a data do documento.

8§ 3° Em carater de excecdo, é abonada a falta de 02(dois) dias nos casos de Obito dos
parentes de primeiro grau. O atestado de 6bito deve ser protocolado no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, considerando a data do documento.

§ 4° Nos casos de alunas gestantes, € concedido o direito de trabalhos domiciliares a partir
do oitavo més de gestacgdo, totalizando afastamento méaximo de 120 (cento e vinte) dias. O
atestado e a solicitacdo de atividade domiciliar devem ser protocolados no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, considerando a data do atestado.

§ 5° E concedido ao aluno o direito de realizacéo de trabalhos domiciliares de compensacao
de faltas, nos casos de doengas infectocontagiosas ou traumatismos que impegcam a
frequéncia normal as atividades, comprovados por laudo médico, desde que 0 mesmo seja
protocolado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, considerando a data do

atestado.
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§ 6° Para trabalhos domiciliares, conforme os casos previstos no §5° as solicitacbes

deverdo ser comprovadas por atestado médico contendo C.I.D, com periodo minimo de 15
(quinze) dias e prazo maximo de 30 (trinta dias).
§ 7° Passando de 30 (trinta) dias de afastamento, o aluno devera solicitar o trancamento de
matricula, de forma a garantir niveis minimos de aproveitamento pedagdgico.
§ 8° Em periodos de afastamento inferior a 15(quinze) dias e que ocorra durante as
avaliacdes formativas, o aluno devera conversar diretamente com os professores para repor
as atividades perdidas. Caso o aluno perca a Avaliagdo Bimestral em determinada disciplina
durante o prazo de afastamento, podera realizar a Prova de Segunda Chamada, com a
devida taxa de pagamento.
§ 9° O aluno podera solicitar Prova de Segunda Chamada, mediante comprovagéo, somente
nos seguintes casos:
a) exercicios ou manobras militares, efetuados na mesma data, devidamente
comprovados por atestado da unidade militar.
b) internamento hospitalar devidamente comprovado;
c) doenca infectocontagiosa comprovadamente impeditiva do comparecimento,
confirmada por um atestado médico que informe textualmente esta condicdo e
apresente, ainda, o carimbo, a data e a assinatura do médico responsavel pelo
atendimento;
d) convocacgéo, com coincidéncia de horério e data, para depoimento judicial, policial ou
assemelhado, devidamente comprovada;
e) para gestantes, quando ocorrer gravidez de risco devidamente comprovada, com
parecer e atestado médico que informe textualmente esta condig&o.
8 10 Nos casos de provas em data especial, a situacdo académica do aluno
(aproveitamento das disciplinas e promoc¢ao de semestre) ficard com definicdo suspensa até
a realizacdo de todas as provas devidas.
§ 11 Caso a(s) prova(s) seja(m) solicitadas apos 4 (quatro) semanas do inicio do periodo
letivo, o aluno perdera o direito de ingresso no semestre subsequente, pois tera

ultrapassado o limite de faltas das disciplinas em andamento.

Art. 113. Sdo atividades curriculares, além das provas escritas e orais, previstas nos
respectivos planos de ensino, as prelecbes, pesquisas, exercicios, arguicdes, trabalhos
praticos, seminarios, excursdes e estagios, incluidos os realizados em campus avancado ou

equivalente.
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Paragrafo unico. A critério do professor ou do respectivo Colegiado de Curso séo indicadas

realizacbes de trabalhos, exercicios e outras atividades computadas nas notas das

verificacdes parciais, nos limites definidos pelo mesmo colegiado.

Art. 114. O professor fica obrigado a remeter trabalhos, exercicios, provas e outras
atividades, bem como as notas apoOs a realizacdo das mesmas a Secretaria Académica,

conforme prazo estabelecido.

Paragrafo Unico - Pelo ndo cumprimento deste artigo o professor fica sujeito as penas
cabiveis previstas neste Regimento e na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 115. O rendimento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos em duas provas oficiais, realizadas ao longo do semestre letivo,
sendo aprovado na disciplina o aluno que no final do semestre letivo, obtiver média das
provas bimestrais oficiais igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 1° Em cada uma das duas provas oficiais, assim como o resultado final, é atribuido ao
aluno uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), nao sendo permitido “arredondamento”.

§ 2° Nas duas etapas do periodo letivo semestral é atribuida ao aluno, por disciplina, uma
nota de verificagdo do rendimento que pode ser apenas a da prova de avalia¢éo oficial ou, a
critério do professor, a média desta com as demais notas, também graduada de O (zero) a
10 (dez), referentes a outras formas de verificacdo constantes do plano de ensino da
disciplina, desde que a nota da avaliagdo oficial represente, no minimo, 50% da composicéo
da média.

§ 3° Ao aluno que deixar de comparecer as verificacdes do aproveitamento na data fixada,
pode ser concedida segunda oportunidade, observadas as normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8§ 4° As provas aplicadas para verificagdo do rendimento escolar, de acordo com as
caracteristicas da disciplina, podem ser substituidas por trabalhos escritos, relatérios,
estudos de casos ou outras modalidades academicamente aceitas e constantes do plano de
ensino da disciplina, aprovado pelo colegiado do respectivo curso, observado o disposto no
§ 2° deste artigo.

8§ 5° Apos a correcdo das provas, que sera na aula subsequente a semana de provas, 0S
professores fardo a “vista de prova’. Na “vista de provas” os alunos devem conferir a

correcdo da prova realizada pelo professor e estando de acordo deverdo assinar a ata de
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prova. Nao sera feita “vista de prova” aos alunos que ndo comparecerem na aula supra

citada.
§ 6° A assinatura da ata de provas, pelo aluno trata-se de sua expressa concordancia com a
correcdo apresentada pelo professor, ndo Ihe sendo licito a revisdo de provas. Uma vez

concordado com a correcao, as provas poderao ser entregues pelos professores aos alunos.

Art. 116. Os critérios para verificacdo do rendimento escolar, promocao e dependéncia de
estagio supervisionado, pratica de ensino, trabalho de conclusdo de curso, monografia e
disciplinas com caracteristicas especiais constam de regulamentos especificos, aprovados
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, por proposta da Coordenadoria de Curso.

§ 1° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e a responsabilidade pelo controle
de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador de Curso acompanhar o cumprimento
destas obrigages, intervindo em caso de omisséao.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboragéo dos trabalhos, das verificagbes parciais, dos exames ou de
gualguer outra atividade que resulte na avaliagdo do conhecimento por atribuicdo de notas,

sem prejuizo da aplicagdo de sancdes cabiveis por este ato de improbidade.

Art. 117. O aluno com média semestral igual ou superior a 3,0 (trés) e frequéncia igual ou

superior a 75% da carga horaria da disciplina atinente, podera realizar exame final.

§ 1° O aluno de que trata 0 caput, sera aprovado se a média aritmética entre a média
semestral e a nota obtida no exame final da disciplina atinente, somadas e dividida por 2
(dois), for igual ou superior a 5,0 (cinco).

§ 2° Caso a média aritmética de que trata o § 1° deste artigo for inferior a 5,0 (cinco), o aluno

€ reprovado na disciplina.

CAPITULO III
DO APROVEITAMENTO EXTRAORDINARIO

Art. 118. Configurara extraordinario aproveitamento de estudos o aluno que comprovar deter

conhecimentos profissionais por meio de provas especificas.
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Art. 119. O académico que estiver interessado em solicitar avaliagcdo especifica para

Extraordinario Aproveitamento de Estudos, deve preencher requerimento padrdo junto a
Secretaria Académica conforme prazo informado em calendario académico, acompanhado

de uma justificativa sobre o motivo da solicitacao.

§ 1° O aproveitamento dar-se-a mediante dispensa de disciplinas.
§ 2° Nao se aplica a condicdo de extraordinério aproveitamento de estudos para Trabalho de

Concluséo de Curso, Estagio e Atividades Complementares.

CAPITULO IV
DA ABREVIACAO DA DURAGCAO DO CURSO

Art. 120. O aluno regular de curso de graduacdo, possivel concluinte no semestre em
andamento, podera, em carater excepcional, solicitar a abrevia¢do da duracéo de seu curso,
desde que aprovado em concurso publico, dentro do nimero de vagas para o0 cargo que

exija o diploma de conclusdo do curso em andamento.

§ 1° Somente tera direito a solicitagdo de abreviacdo da duragéo do curso, o académico que
ndo tiver sofrido nenhuma sancéo disciplinar, ndo ter reprovado em nenhum semestre letivo
até o momento e ter obtido aproveitamento académico de 85% em todos 0s semestres.

§ 2° O processo de abreviagdo da duragé@o de seu curso serd efetuado pelo Colegiado de
Curso e a banca examinadora especial sera designada pelo Coordenador do respectivo
curso.

§ 3° A banca examinadora deve ser constituida por trés docentes que tenham
conhecimentos nas disciplinas do semestre que se pretende avaliar.

§ 4° A banca examinadora ficara responsavel por elaborar o processo avaliativo por escrito

e/ou a prova pratica.

Art. 121. O processo avaliativo por escrito e/ou prova pratica sera realizado em data, horario

e local determinados pela Coordenacédo do Curso.

§ 1° O Coordenador do Curso devera informar ao solicitante e a Secretaria Académica a
constituicdo da banca examinadora, os critérios, procedimentos e prazos para 0 processo

avaliativo.
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§ 2° Para obtencdo da abreviacdo da duracdo de seu curso, o aproveitamento deverd ser de

90% do total do processo avaliativo por escrito e/ou prova prética.

Art. 122. O resultado do processo avaliativo devera ser passado por escrito a Secretaria

Académica, em até 72 (setenta e duas) horas apés a avaliacéo.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Secéo |
Do Ingresso

Art. 123. Os professores sdo contratados pelo Diretor Presidente, segundo o regime das

leis trabalhistas, observados os critérios e normas vigentes.

Paragrafo Unico. A admisséo de professor é feita pela Dire¢gdo Académica.

Art. 124. S&o atribuicées do Corpo Docente:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo do
colegiado de curso;

Il - assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia, de pesquisa, de
extensdo e da avaliacdo da aprendizagem no ambito de determinadas disciplinas;

IIl - observar as normas estabelecidas e a orientacdo dos 6rgaos administrativos,
especialmente no que se refere ao cumprimento da carga horaria e do programa de
ensino;

IV - registrar no Diario de Classe a matéria ministrada, a frequéncia dos alunos as aulas
programadas e outros dados referentes as disciplinas e turmas de alunos sob sua
responsabilidade;

V - participar das reunides, para as quais for convocado;
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VI - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica dos cursos e
os horarios definidos pelo Coordenador de Curso;
VIl - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
conteudo programético e carga horaria estabelecidos;
VIII - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
IX - entregar pontualmente a Secretaria, nas datas determinadas, os resultados do
aproveitamento de cada aluno;
X - participar das reunifes e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;
XI - cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo ou outras obrigacfes que decorram
do exercicio de sua funcdo e responsabilidade ou, ainda, quando convocado pelas
autoridades da FAP.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Secéo |

Da Constituicédo

Art. 125. Constituem o Corpo Discente da Faculdade de Apucarana - FAP os alunos

matriculados nos seus cursos ou disciplinas.

Art. 126. Os alunos classificam-se como regulares quando mantém o seu vinculo com a
instituicdo de ensino, por meio de matricula em curso de graduagdo ou pds-graduacéo,

independentemente de sua situagéo académica;

Secéo I

Dos Direitos e Deveres

Art. 127. Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas e participar das demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia para o seu aproveitamento;

Il - utilizar os servigos postos a sua disposi¢éo pela Faculdade;
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Il - recorrer de decisbes de érgdos executivos e deliberativos;

IV - zelar pelo patrimbnio da Faculdade;

V - manter-se em dia com as mensalidades e taxas escolares.

VI - submeter-se as provas de verificacdo de aproveitamento escolar prevista para o
periodo letivo e outras formas de avaliacao exigidas pelos professores;

VIl - abster-se de atos que possam importar em perturbacdes da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito aos professores, as autoridades da FAP e da
mantenedora, funcionarios e colegas;

VIII - cumprir as normas previstas nos regulamentos da Faculdade e do curso, em
especial no regulamento de estagio do curso;

IX - observar todas as disposi¢cdes deste Regimento.

§ 1° E expressamente proibido praticar qualquer tipo de comércio dentro das instalacdes da
FAP, exceto em casos de arrecadacao de verba pela comissédo de formatura.

§ 2° E expressamente proibida a pratica de jogos dentro das instalacdes da FAP.

§ 3° E expressamente proibido o consumo de bebidas alcéolicas, drogas ilicitas, bem como

uso de cigarro dentro das instalagdes da FAP.

Art. 128. Os alunos de curso de graduagdo podem atuar como monitores, em cooperacao
com o corpo docente e sob a responsabilidade das Coordenacdes de Curso, por intermédio

do professor designado, o que nao cria vinculo empregaticio.

Art. 129. Os alunos de curso de graduacdo podem participar do programa de iniciagdo
cientifica, através do qual lhes séo oferecidas oportunidades de trabalho em projetos de
pesquisa relacionados com assuntos estudados nas disciplinas do curso no qual estdo

matriculados.

Art. 130. A indicagdo e selecdo para Monitoria e Iniciagdo Cientifica é feita pelo
Coordenador de Curso dentre os candidatos que demonstram capacidade para o
desempenho de atividades técnico-didaticas e de investigacao cientifica, em disciplinas ja

cursadas.

Secéo Il

Da Representacdo Estudantil
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Art. 131. O Corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério Académico,

congregando todos os alunos da FAP, regido por regimento proprio, por ele elaborado e

aprovado de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo tnico. O Diretério Académico somente poderd exercer suas funcBes quando

registrado, na forma da lei, e em regular funcionamento.

Secéo IV
Da Monitoria

Art. 132. A FAP pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares selecionados pelas
Coordenadorias de Curso e designados pela Direcdo Académica, dentre os estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem como

aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio sendo exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utlizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2° O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no Magistério da FAP.

Secédo V

Dos Estagios

Art. 133. Os estagios, como instrumentos de integragdo e conhecimento do aluno com a
realidade social e econdmica, instrumento de iniciagdo ao ensino e a pesquisa e como
instrumento de iniciacdo profissional, constam de atividades supervisionadas com
articulacéo teoria-pratica, exercidas em situacGes reais, obedecendo a regulamentos
proprios aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por proposta da

respectiva coordenadoria de curso, observada a legislacéo vigente.

§ 1° Para cada aluno é obrigatéria a integralizacédo da carga horaria total do estagio prevista
no curriculo do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento,
orientacéo paralela e avaliacdo das atividades.

§ 2° Os estagios supervisionados sdo coordenados pelos coordenadores de curso e

supervisionados por docentes indicados pelas respectivas coordenadorias.
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§ 3° Aos supervisores competem os efetivos acompanhamentos dos estagios, a verificacao

do cumprimento das cargas horarias, para posterior encaminhamento dos resultados aos
coordenadores de curso pertinentes.

§ 4° Os estagios supervisionados e pratica de ensino dos cursos destinados a formacao de
professores para a educacdo basica devem ter carga horaria minima estabelecida pela

legislacédo de ensino em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 134. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido de pessoal contratado para as
funcdes ndo docentes da Instituicdo, de acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. 135. No ambito de suas competéncias, cabe aos 6rgdos da Administracdo a supervisao
das atividades técnico-administrativas.

Art. 136. A forma de ingresso, enquadramento, ascenséo, regime de trabalho, remuneracao
e vantagens dos integrantes do Corpo Técnico-Administrativo consta do Plano de Cargos e

Salérios, aprovado pelo Conselho Superior e 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. A Faculdade zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
condi¢des de trabalho condizentes com a natureza das instituicdes educacionais, bem como

oferecem oportunidades de aperfeigoamento técnico-profissional a seus colaboradores.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdao |

Das Disposi¢cfes Comuns

Art. 137. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a

FAP, a dignidade académica, as normas contidas na legislacao do ensino, neste Regimento
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e, complementarmente baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles

emanam.

Paragrafo tnico. O ato de matricula implica igualmente a aceitacdo de todas as normas da
instituicdo, no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das obrigacoes
financeiras e de outra ordem, respeitada a legislacdo vigente, constituindo falta disciplinar

punivel o seu ndo cumprimento.

Art. 138. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;
Il - existéncia de culpa ou dolo na infragdo cometida;

Il - valor do bem moral, cultural ou material atingidos.

8 1° Ao acusado ou indiciado é sempre assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2° A aplicagéo a aluno ou docente de penalidade que implique afastamento, temporéario ou
definitivo, das atividades académicas é precedida de processo disciplinar, mandado
instaurar pela Diregdo Académica.

§ 3° Comprovada a existéncia de dano material ao patriménio da FAP, o infrator fica
obrigado desde logo, a ressarcir os danos, independentemente das san¢des disciplinares e

criminais que no caso couberem.

Art. 139. As penalidades por infracdes disciplinares por parte dos membros dos corpos

docente, discente e técnico-administrativo sdo as seguintes:

| - Adverténcia;
Il - Repreensao por escrito;
Il - Suspenséo por tempo determinado;

IV - Demisséo e desligamento.

Art. 140. Quando a infracdo se revestir de figura de crime contra a pessoa ou contra o
patriménio é remetida a cépia do inquérito a autoridade competente, requerendo a Direcao

Académica a instauragéo do respectivo procedimento policial.
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Secao Il

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 141. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:

| - adverténcia oral e sigilosa, por:

a) inobservancia as normas estabelecidas pela FAP;
b) faltas reiteradas as aulas e atividades de sua disciplina;

Il - repreensao, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

Il - suspensédo, com perda de vencimentos, por:
a) reincidéncia, apds a repreensado por escrito, nas faltas previstas nas alineas ae b
do inciso I;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéria de disciplina a
seu cargo;

IV - demisséo ou reincidéncia na falta prevista na alinea b do inciso lll, configurando-se

esta como abandono de emprego na forma da lei;

Art. 142. S&o competentes para aplicagdo das penalidades:

| - de adverténcia, Direcdo Académica ou Coordenador de Curso;
Il - de repreenséo e suspenséo, a Diregdo Académica;

Il - de demisséo, a Direcdo Académica.

§ 1°. Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, assim como da proposta de
demisséao, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.
8§ 2°. Em casos especificos, previstos na legislacdo trabalhista, ao pessoal docente é

aplicavel, ainda, a dispensa por justa causa.

Secéo Il

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 143. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal;
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Il - repreensao, por escrito;

Il - suspenséo, por tempo determinado;

IV - desligamento.

§ 1° - SAo competentes para a aplicacdo das penas:
a) de adverténcia e repreensao por escrito, 0 Coordenador de Curso;
b) de suspenséao e desligamento, a Direcdo Académica;
§ 2° - Nas penas de desligamento, no que couber, sera assegurada ampla defesa aos
integrantes do Corpo Discente.
§ 3° - Em casos especiais abrir processo administrativo.

Art. 144. A aplicagéo da penalidade de desligamento cabe recurso ao CONSUP.

Secéo IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 145. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas

neste Regimento Geral, quando couber, ou as constantes da legislagéo trabalhista.

Paragrafo anico. A aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo por escrito e
suspensdo, por tempo determinado e de desligamento sdo da competéncia da Direcado

Académica.

TiTULO VI
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 146. Aos concluintes de cursos de graduacéo é conferido o respectivo grau e expedido

o diploma correspondente.

Paragrafo Unico. Sdo apostiladas no verso do diploma as habilitacdes cursadas,

correspondentes ao curso concluido.
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Art. 147. A outorga de graus académicos é de competéncia da Direcdo Académica em

sessdo solene e publica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na qual os

graduandos prestam o compromisso de praxe, sendo lavrada ata.

Art. 148. O diploma correspondente ao curso concluido é expedido mediante requerimento
a Secretaria Académica, acompanhado da guia de pagamento das respectivas taxas,
quando houver (solicitacdo em regime de urgéncia), sendo registrado em livro préprio, antes

de ser encaminhado para registro no 6rgdo competente.

Paragrafo tnico. O diploma é assinado pela Direcdo Académica ou por um ocupante de
cargo de executivo da Secretaria Académica por ela designada.

Art. 149. Mediante requerimento, em dia e hora fixados pela Direcdo Académica, na
presenca de,
no minimo dois professores, pode ser conferido grau em ato simples, a graduado que ndo

tenha comparecido a sesséo solene.

Paragrafo unico. Do ato € lavrada ata, assinada pela Direcdo Académica e pelo secretério.

Art. 150. A FAP expedira, segundo normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, certificado de frequéncia e aproveitamento aos que concluirem os cursos de
especializacdo, de atualizagdo e sequenciais, e de frequéncia aos que concluirem os cursos
de extensdo, que serdo assinados pela Direcdo Académica e coordenador, sob cuja

responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

CAPITULO Il
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 151. A FAP pode conferir as seguintes dignidades académicas:

| - de “professor honoris causa” a professores ou cientistas ilustres, ndo pertencentes
aos quadros da FAP, que lhes tenham prestado relevantes servicos;
Il - de “professor emérito” a seus professores, inclusive aposentados, que tenha

alcangado posi¢cao eminente no ensino, na pesquisa ou na extensao;
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Il - de “benemérito da FAP”, a pessoa ou entidade que facam a instituicido doacdo de

alto valor ou a ela prestem servicos considerados de alta e inestimavel relevancia;

IV - de “mérito cultural”’, a personalidades nacionais ou estrangeiras que se destaquem
por relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da cultura em
gualquer das suas areas;

V -de “mérito universitario”, a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja
contribuicdo ao ensino, pesquisa, extensdo oOu a causa universitaria seja
considerada de alta valia & coletividade ou a FAP;

VI - de “mérito estudantil’, ao estudante da FAP que obtiver o melhor desempenho no

seu curso de graduacao, especializagdo, mestrado ou doutorado.

§ 1° A concessao de qualquer dignidade, exceto a de “mérito estudantil”’, faz-se mediante
proposta da Direcdo Académica ao Conselho Superior, devidamente instruida com o
curriculum vitae da personalidade a ser agraciada, ou da relevancia dos servigos prestados,
quando se tratar de entidades, dependendo de aprovacdo em votagdo secreta, de dois
tercos de seus membros.

§ 2° As dignidades sdo concretizadas em diplomas e medalhas a serem entregues a

personalidade ou entidade homenageada, em sessao solene do Conselho Superior.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 152. O Centro de Ensino Superior de Apucarana — CESUAP é responsavel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral pela FAP, incumbindo-lhe de tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente, e a autoridade prépria de seus 6rgaos

deliberativos e executivos.

Art. 153. Compete principalmente a mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da FAP, colocando-lhe a disposi¢cdo os bens méveis e imoveis
necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os

suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da FAP, podendo

delegéa-la no todo ou em parte a Dire¢cdo Académica.
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§ 2° Dependem da aprovacdo da mantenedora as decisbes dos 6rgdos colegiados que

importem em aumento de despesas.

Art. 154. As mantidas gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestéo

financeira e disciplinar, nos termos da Lei de deste Regimento.

TITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 155. O presente regimento pode ser modificado quando houver conveniéncia para o
ensino e para a administracdo da FAP e sempre que nao venha colidir com a legislagdo em
vigor, submetendo-se as altera¢des ao 6rgao competente.

Art. 156. Nenhuma publicacéo oficial ou que envolva responsabilidade a FAP, pode ser feita

sem autorizac¢ao prévia das Direcdes.

Art. 157. As mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares e demais

contribuigbes escolares sao fixadas pela Mantenedora, respeitada a legislagéo vigente.
Paragrafo Unico - A falta de pagamento da mensalidade escolar implicara em multa, juros
de mora e correcdo monetaria do principal, com a aplicacéo de indices estabelecidos pela

legislacéo pertinente.

Art. 158. A FAP pode instituir cursos através do sistema de educagdo a distancia nos

termos da legislagéo vigente.

Art. 159. Os casos omissos sao resolvidos pelas Direcdes, observadas as normas legais

vigentes.

Art. 160. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacado pelo Conselho Superior
- CONSUP.

Faculdade de Apucarana, margo de 2024.
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