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Edital 005/2024 — DAC Apucarana, 16 de setembro de 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES

A FAP — Faculdade de Apucarana, comunica a abertura de processo seletivo referente a
contratacdo de docente para o Curso de Bacharelado em Psicologia, a realizar-se sob as seguintes
condigdes:

1. Numero de Vagas: 01 (uma).

2. Disciplinas:

. Vaga 1 (3 disciplinas): PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
EMPREENDEDORISMO E LIDERANCA
RECURSOS HUMANOS NAS ORGANIZAGOES

3. Area de Formagdo: Os candidatos dever3o ser graduados em Psicologia com especializagdo nas
areas de atuacgao das disciplinas.

4. Titulagdo Requerida: A titulacdo académica minima requerida é de especialista em Psicologia
Organizacional.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscrigées de candidatos que ndo satisfagam essas condigdes.

5. Provas: O processo seletivo constara de:

¢ Prova de Titulo;

¢ Prova Didatica sobre o tema designado, com duracdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta)
minutos.

As provas serao conduzidas por uma Banca, formada por professores da FAP.

6. Periodo e Local de Inscricdo: Os interessados poderdo inscrever-se no periodo de 16/09/2024 a
30/09/2024, bastando para isso enviar o curriculo lattes (com comprovantes dos diplomas de
graduacgdo e de pés-graduacgao) para:

¢ Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Psicologia;

e E-mail: ajulianinaiara@hotmail.com / ® Tel.: (43) 99903.3832

e Contato: Prof. Esp. Juliani Naiara de Almeida

Os candidatos serdo comunicados por e-mail se tiveram as suas inscri¢cdes aceitas ou ndo.

7. Data de Realizagdo do Processo Seletivo: As provas serdo realizadas no 07de outubro de 2024, a
partir das 15:30 horas nas dependéncias da FAP, situada na Rua Osvaldo de Oliveira, 600, Jardim
Flamingos, Apucarana, PR, de acordo com o horario a ser publicado em edital. O ndo comparecimento
na data e horario estabelecidos pela Banca implicara na desclassificacdo imediata do candidato.

8. Resultado: O resultado do Processo Seletivo sera publicado em edital. Do resultado anunciado nao
caberd qualquer recurso ou pedido de revisdo.
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Diretor Geral Coord. do Curso de Psicologia
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Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho

Ementa: O homem na relacdo de trabalho: o mundo do trabalho; conceito e perspectiva de estudo das
organizagles; dimensdes basicas de andlise das organizagbes. O individuo no contexto organizacional:
motivac¢do no trabalho. Saide mental e trabalho.

Objetivo: Compreender historicamente a relagdo do homem com o trabalho, subsidiando interven¢des em
contextos organizacionais.

Programa: Dimensdes do trabalho. A construcdo da ideologia da glorificacdo do trabalho. De modelo de
Taylor e Ford as novas concepg¢des do trabalho. A estrutura das organiza¢gles. Aspectos sociais e
psicoldgicos envolvidos na relagdo

homem-trabalho. Motivacdo no trabalho. Emogbes e afetos no trabalho: delimitagdes conceituais e
perspectivas tedricas. Teorias do stress, psicodindmica do trabalho, abordagem diagndstica.

Disciplina: Empreendedorismo e Lideranga

Ementa: Fundamentos e conceitos de empreendedorismo. Cultura e valores. Criatividade. Lideranga e
gestdo. Desenvolvimento e gestao de equipes. Mudanca e adaptabilidade.

Objetivo: conhecer os fundamentos e conceitos do empreendedorismo, bem como desenvolver
habilidades de lideranca, possibilitando a identificacdo de aspectos criticos de sucesso empresarial
relacionados ao comportamento empreendedor.

Programa: O comportamento empreendedor e as competéncias empreendedoras: determinantes e
atributos. Globalizacdo. Desenvolvimento de liderangca. Comportamento, valores, crencas e atitudes.
Grupos de influéncia intra e interpessoal; Poder e conflito. O ser humano nas organizag¢des: diferenciagao;
criatividade; inovacao.

Disciplina: Recursos Humanos nas Organizagoes

Ementa: Cultura e clima organizacional. Gestdo de pessoas. Formas de atuagdo do psicélogo
organizacional.

Objetivo: compreender as politicas de gestdo de pessoas dentro das empresas, bem como realizar estudos
e propor intervencgdes.

Programa: Origens e desenvolvimento da cultura organizacional. ldentidade organizacional, clima
organizacional, visdo, missdo e valores. Recrutamento e sele¢do. Educagdo corporativa. Avaliagdo de
desempenho e promog¢do de pessoal. Cargos, salarios e carreira. Analise e descricio de cargos.
Treinamento. Desenvolvimento de Psicologia Organizacional no Brasil. Transforma¢ées no mundo do
trabalho e praticas emergentes na psicologia organizacional.
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